
Inputdag TOEKOMSTBROUWERS
Scholen in actie voor een duurzame toekomst.

Dinsdag 22/10/2024



Agenda

• 9u30 – 9u45: Welkom & kennismaking

• 9u45 – 12u00: EDO carrousel

• 12u00-13u00: lunch

• 13u00 - 14u30: verkennen projectontwerper 

• 14u30 – 15u30: uitwisseling projectontwerper

• 15u30 - 16u00: afsluiten & vooruitblik traject



Verloop traject

22/10Sept - okt Nov -dec Jan 2025



Noden

• (1) doelgerichte begeleiding en evaluatie van het leerproces 

• (2) partnerschappen als middel tot leren

• (3) meer betrokkenheid/gedragenheid binnen het team 
creëren: hoe word je een EDO–effectieve school?



EDO carrousel: 
maar kennis met 
de EDO principes.







Wat zie je? (5’)

WAT?

Observaties
Wat zie je?



Waar heeft het mee te maken? (10’)

• Kies elk een artikel.
• Lees het artikel. 
• Noteer het centrale probleem op een post-it.
• Noteer oorzaken en gevolgen op post-its
• Wissel uit.

Doel: inzichten m.b.t. het probleem verruimen.  



Oorzaken
Hoe komt dit?

Gevolgen
Tot wat leidt dit?

Kies 1 centraal 
probleem

Hoe komt dit? Tot wat leidt dit? (5’) 



Hoe komt dit? Tot wat leidt dit? (5’) 

Oorzaken
Hoe komt dit?

Gevolgen
Tot wat leidt dit?

Doel: 
Relaties leggen 
tussen oorzaken en 
gevolgen.



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?

- Voorkennis activeren
- Nieuwe kennis – inzichten verruimen
- Verbanden: oorzaken-gevolgen: SYSTEEMDENKEN
- Visualiseren van een systeem
- Zelf een centraal probleem kiezen
- Probleem afbakenen
- Kritisch denken (doordenken, in vraag stellen)
- Ervaringen uitwisselen



Wie is er allemaal bij betrokken? (10’)

PEOPLE: Wat is de invloed van/op de mens? 
bv. Wie is er betrokken?

PLANET: Wat is de invloed van/op de planeet? 
bv. Wat zijn de ecologische effecten?

PROFIT: Wat is de invloed van/op de economie?
bv. Waar zit winst, verlies en impact op welvaart?

Doel: Een fenomeen benaderen  vanuit duurzaamheidspijlers

CEO

arbeider

leraar

journalist

...



Duurzaamheidspijlers: tijd en ruimte

Tijd
• Is dit altijd zo geweest?
• Hoe zal het verder evolueren?

Ruimte
Is het iets dat enkel lokaal gebeurt? 
Is het iets dat elders in de wereld gebeurt? 
Gebeurt het overal in de wereld? 

NU

ELDERS



Hoe link je het met de SDG’s?



Duurzaamheidskwestie?

Complex
Onderdeel groter geheel
Niet duurzaamheid?
Niet zomaar oplosbaar
Barrières?



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?

- Verbreding: verschillende invalshoeken onderzoeken 
(3P’s)

- In kaart brengen van diverse actoren 
- Onderdeel van een groter geheel



Diverse mensen, diverse meningen? (10’)

"Rechtzaak" afval in de buurt



Diverse mensen, diverse meningen? (10’)

"Rechtzaak" afval in de buurt

1. Advocaatteams voorbereiden

2. De zitting: pleidooien en verdediging

3. Vonnis

4. Reflectie



• Wat valt je op over het gesprek?
• Is er een consensus?
• Hoe was het om je in te leven in andere waarden?
• Wat is jouw mening?

Reflectie op het verloop van de rechtzaak (10’)

DOEL:
• Inleven in diverse meningen
• Kenmerken van een democratische dialoog benoemen.
• Een eigen mening verwoorden over een 

duurzaamheidskwestie.



Wat is onze plek in het systeem?   (5’)

Waar kan ‘jij’ invloed op het systeem uitoefenen? 

• Plaats elk om beurt een ‘persoontje’ binnen het systeem.

• Motiveer elk je keuze.

Doel: Kritische reflecteren over de eigen rol 
en die van andere binnen een systeem.



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?

• Diverse emoties en waarden opzoeken/binnenbrengen
• Veilige omgeving voor ‘afwijkende’ standpunten
• Eigen mening formuleren/bijstellen
• Leren argumenteren/debat/dialoog
• Inleven in andere meningen/waarden: eigen waarden in 

vraag stellen (transformatief leren!)
• Koppeling met de eigen leefwereld – betrokkenheid bij 

het probleem
• Diversiteit binnen de groep verkennen (rood persoontje 

op verschillende plaatsen in het systeem)



Uitdaging formuleren (5’)

1. Wat in het systeem wil je 
veranderen? 

2. Formuleer een HMW-vraag:

“Hoe kunnen we …”
“Hoe kunnen we ervoor zorgen 
dat… (gebruiker) … zodat 
...(gedrag) ...”

HMW



Wie heeft hier invloed op ... (10’) 

• Wie kan er concrete 

invloed uitoefenen?

• Selecteer 1 voorwaarde 

waarop je wil verder 

werken.

HMW



Daarom gaan we dit doen ... (10’) 

Bedenk individueel 4 verschillende mogelijkheden.
Wissel ideëen uit.

HMW



Steal and share

• Deel je ideeën

• Combineer en maak de ideeën beter

• Inplannen van je idee: waar, wanneer, wie betrokken?

• Pitch idee

Oplossingen of acties kunnen op verschillende niveaus
plaatsvinden:
- individueel (wat kan ik als individu doen)
- collectief (wat kunnen wij als klas, school, wijk, gemeente, 

organisiatie, ... doen) 
- politiek of beleidsmatig.



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?



TERUGBLIK - REFLECTIE
Wat hebben we gedaan & waarom?

- Zelf actie formuleren: autonome motivatie
- Handelingsperspectief geven
- Actiemogelijkheden verkennen, bedenken
- Actie willen ondernemen
- Creatief denken: complexe problematieken vragen om 

een ‘out of the box’ benadering



… is leren denken over en werken aan 

Educatie voor duurzame ontwikkeling 

op school leerlingen en leraren 

uitrusten met competenties 

om bewuste keuzes te maken 

in functie van een leefbare wereld

(Uit: de vlag en de lading, LNE)



Wereldburgerschapseducatie

Wereldburgerschapseducatie heeft als doel jongeren tools aan 
te reiken om in actie te komen voor maatschappelijke 
verandering. We spreken van transformatief leren waarbij er 
wordt ingezet op maatschappelijke en persoonlijke 
verandering.







Criteria 
leertraject

Voor wie?

Met wie?

Binnen welke lessen? > doelen?

Samenwerking partners?

Domeinen?

Evaluatie?



Projectontwerper



Raindrop Toekomstbrouwers

https://raindrop.io/thomas-remerie/toekomstbrouwers-unesco-scholen-48762198

https://raindrop.io/thomas-remerie/toekomstbrouwers-unesco-scholen-48762198


Vervolg: vooruitblik planning

22/10Sept - okt Nov -dec Jan 2025

Op maat van de school:

- Samen voorbereiden
- Online 'consult' (inbelbaar)
- Observeren

- Co-creatie


	Slide 1: Inputdag TOEKOMSTBROUWERS  Scholen in actie voor een duurzame toekomst.  
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Verloop traject
	Slide 4: Noden
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: Wat zie je? (5’)
	Slide 9: Waar heeft het mee te maken? (10’)
	Slide 10: Hoe komt dit? Tot wat leidt dit? (5’) 
	Slide 11: Hoe komt dit? Tot wat leidt dit? (5’) 
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Wie is er allemaal bij betrokken? (10’)
	Slide 15: Duurzaamheidspijlers: tijd en ruimte
	Slide 16:   
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Diverse mensen, diverse meningen? (10’)
	Slide 21
	Slide 22: Reflectie op het verloop van de rechtzaak (10’)
	Slide 23: Wat is onze plek in het systeem?   (5’)
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: Uitdaging formuleren (5’)
	Slide 27: Wie heeft hier invloed op ... (10’) 
	Slide 28: Daarom gaan we dit doen ... (10’) 
	Slide 29: Steal and share
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33: Wereldburgerschapseducatie
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36: Criteria leertraject
	Slide 37: Projectontwerper
	Slide 38: Raindrop Toekomstbrouwers
	Slide 39: Vervolg: vooruitblik planning

