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Was, wenn Gendern doch ein
Fehler ist?

22. Mai 2023

Der Psychologe und Forscher Bernhard Hommel hat ein Problem mit
»Identitatspolitik<«. Gendern hdlt er fiir wenig zielfiihrend fiir
soziale Gerechtigkeit, Stereotype fiir sinnvoll. Warum er das denkt,

hat er mir im Interview erzahlt.

Hinter sozialer Gerechtigkeit steht ein einfacher Wunsch, den die meisten
Menschen mittragen wiirden: Die Lebensbedingungen, Chancen und
Moglichkeiten sollen fiir alle Menschen in einer Gesellschaft anndhernd
gleich sein.

So weit, so unstrittig.

Doch an den Details und der Umsetzung hapert es gewaltig, nicht nur in
der Politik. Denn es kann noch nicht weit mit sozialer Gerechtigkeit in
Deutschland sein, wenn 2023 noch immer

> erfolgreiche Fuflballspieler wegen ihrer schwarzen Hautfarbe von
Fuflballfans mit rassistischen Nachrichten beschimpft werden #'.

> transsexuelle Menschen auf offener Strafle fiir ihre Identitat angefeindet
und in Einzelfdllen gar brutal angegriffen werden #2.
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Frauen den Grofiteil der unbezahlten Sorgearbeit stemmen miissen #3
und dadurch haufiger von Altersarmut betroffen sind.

Was kann man tun gegen diese Formen von Diskriminierung und Hass,
die es bestimmten Personengruppen in unserer Gesellschaft taglich
schwer machen?

Zwar sind einzelne Handlungen - etwa tdtliche Angriffe oder
Beleidigungen — strafbar. Doch ein Grofiteil der Diskriminierung bewegt
sich noch gerade so im Rahmen des Legalen.

Man miisse die Bevolkerung nur aufkldren und sensibilisieren, um die
Kultur der Ablehnung zu bekampfen, sagen viele Politiker:innen. Sie
fordern Frauen und Minderheiten, vermeiden Stereotype und greifen etwa
zu sensibler Sprache. Auch wenn dies bei manchen Menschen vehemente
Ablehnung hervorrufe, lohne sich der Ansatz auf lange Sicht und komme
beim Grofiteil der Bevolkerung an, so das Versprechen.

Was genau Identitdtspolitik ist und wer sie warum kritisiert, hat Katharina
Wiegmann in diesem Text erkldrt:

Auch bei Perspective Daily vertreten wir in vielen Texten diese Ansicht.
Deshalb wollte ich mit der anderen Seite sprechen und habe mich auf die
Suche nach einer Gegenposition begeben.

Ich fand sie bei Bernhard Hommel. Der promovierte Psychologe lehrt und
forscht unter anderem an der Technischen Universitdt Dresden. Er kann
die Ziele dieses »Therapieansatzes<«, wie er die Identitdtspolitik nennt,
zwar nachvollziehen und teilt die meisten davon auch. Jedoch halt er
wenig von den politischen Vorschlagen, wie diese Ziele zu erreichen seien.
Warum? Weil sie die psychologischen Mechanismen, die hinter dem
Verhalten des Menschen stehen, nicht beriicksichtigten.

In seinem Buch »Gut gemeint ist nicht gerecht — Die leeren Versprechen
der Identitatspolitik« #* fordert er eine Politik, die starker darauf eingeht,
wie der Mensch tatsachlich tickt. Nur so, glaubt er, konne unsere
Gesellschaft gerechter werden — ohne sich weiter zu spalten.
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Machen wir also mit Gendern #* und der Sensibilitat fiir die Anliegen von
Minderheiten vielleicht doch einen Fehler?

Julia Tappeiner: Als Psychologe, der sich mit Kognitionsforschung beschaftigt,

ist Gendern und Gerechtigkeit ja gar nicht IThr Kernthema. Was hat Sie

motiviert, ausgerechnet dazu ein Buch zu schreiben?

Als ausgebildeter Sozialpsychologe haben mich
soziale Fragen schon immer interessiert. Aber mit meiner aktuellen
Forschung hat das Thema wenig zu tun, da haben Sie recht. Das Interesse
kommt durch personliche Erfahrung: Ich habe mit meiner Frau 20 Jahre
lang in den Niederlanden gearbeitet, wo die Leute sehr niichtern und
sachlich sind. Als wir zuriick nach Deutschland gezogen sind, drehten
sich die Debatten auf einmal ums Gendern #¢ oder geschlechtsneutrale
Toiletten. Dann bekomme ich Post von meiner Rektorin, dass ich mich
jetzt anders auszudriicken habe. Diese Verdnderungen habe ich in so
vielen Bereichen des Lebens gemerkt, dass meine Neugierde als
Psychologe geweckt war und ich versucht habe zu verstehen, woher das
kommt.

Vertreter:innen von Identitdtspolitik sehen diese als Weg zu einer gerechteren

Welt. Was verstehen Sie darunter?

Insgesamt geht es darum, dass Menschen mit der
Machtverteilung nicht zufrieden sind und das anhand eines bestimmten
Merkmals definieren. In den 60er-Jahren war es hdufig der 6konomische
Zustand, also: Arbeiterklasse, Mittelklasse und so weiter.

Und heute dann etwa Geschlechterrollen. Was daran ist Threr Ansicht nach
falsch?

Vertreter der Identitatspolitik glauben, dass die
Identitdt das wesentliche Merkmal ist, um das es gehen soll. Dabei
unterscheiden wir uns ja in allen méglichen Dingen: Manche sammeln
Briefmarken, andere nicht. Manche sind arm, andere reich. Manche sind
grof3 und andere klein. Aber bei der Identitatspolitik zdahlen nur sehr
ausgeschnittene Bereiche, wie etwa Hautfarbe oder Geschlecht. Im
Gegensatz zu anderen Autoren mochte ich aber nicht bewerten, ob das,
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was die Identitdtspolitik will, richtig ist oder falsch. Ich persdnlich finde
die meisten Ziele gut.

Das wirkt sicher ein wenig anders, wenn man >» Gut gemeint ist nicht gerecht -
Die leeren Versprechen der Identitatspolitik« in einem Buchladen liegen sieht.

Die Frage, der ich im Buch nachgehe, ist: Wenn wir
diese Ziele erreichen wollen, also zum Beispiel Frauen zu besseren
Gehaltern bringen #7, integrativer sein und so weiter — wie erreichen wir
das? Und dann habe ich mir angeguckt, wie die Vorschldge der
Identitdtspolitik sind. Und diese Vorschldge sind ausnahmslos besonders
misslungen.

Sie gehen in Ihrem Buch unter anderem auf das Gendern ein, auf die
Forderung, Stereotype aus Literatur und Film zu verbannen oder rassistische
AuBerungen éffentlich zu ichten. Was finden Sie daran misslungen?

Die vielen Forderungen beriicksichtigen iiberhaupt
nicht, wie Menschen psychologisch gebaut sind. Deshalb stressen sie die
Menschen nur, zeigen aber kaum Wirkung. Das ist leider oft so in der
Politik, dass man die MaRnahmen, die man einfiihrt, ein paar Jahre spater
nicht auf ihre Wirksamkeit hin evaluiert.

Mit fdllt dabei auf, dass Ihre Kritik ausschlieBSlich Konzepte betrifft, die von
politisch linken Parteien gefordert werden. Dabei bedienen sich doch auch
rechte Politiker:innen duflerst gern identitatspolitischer Strategien. Es sind ja
etwa die US-Republikaner, die Biicher aus Schulen verbannen, weil deren
Inhalte nicht zu ihrer religiosen und nationalen > Identitdt<« passen #e.

Die identitatspolitischen Positionen, die ich im Buch
behandle, stammen in der Regel von Personen, die sich selbst links
verorten. Aber die Forderungen passen tatsachlich genauso gut zu rechten
Parteien. Manche Forderungen, die von oben herab durchgesetzt werden
sollen, ohne Riicksicht auf individuelle Bediirfnisse, sind sehr extrem.
Und diese kennen wir von ganz links und von ganz rechts. Nehmen wir
die Sprachpolitik. Auch Mussolini war sprachpolitisch sehr aktiv, und in
der DDR gab es eine Menge Wortneuschopfungen, um zum Beispiel die
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Religiositat aus der Sprache zu treiben.

Thr Buch diirfte dennoch auf besonders wenig Gegenliebe von linken

Politiker:innen stoflen, die sich immer wieder 6ffentlich fiir Minderheiten

einsetzen, etwa fiir Menschen mit nichtdeutschem Hintergrund, die Opfer von

Anfeindungen werden. Zuletzt beispielsweise geschehen dem

deutsch-ghanaischen Fu3ballprofi Benjamin Henrichs. In einem Kapitel gehen

Sie direkt auf solche Beleidigungen ein und kritisieren, dass sich die Debatte

dann zu schnell um » Rassismus<« drehen wiirde. Wie kommen Sie darauf?

Wer schon mal im Fuballstadion war, der wird
keinen Zweifel mehr daran haben, dass es in unserer Gesellschaft
rassistische AuBerungen gibt. Wir reden hier iiber die Grauténe, die nicht
justiziabel sind, aber die wir trotzdem nicht wollen. Die
Kognitionspsychologie geht davon aus, dass alles, was wir tun,
intentional ist. Dann muss man sich also fragen: Warum sollten
Menschen einen Fufballspieler rassistisch beleidigen? Was ist die
Intention dahinter? Die Intention ist, die Spieler der anderen Mannschaft
zu schwdchen. Und wenn jetzt einer vielleicht Schwarz ist, und ich die
Idee habe, dass er in unserer Gesellschaft damit Probleme hat oder ich ihn
damit beleidigen kann, dann beschimpfe ich ihn mit Kommentaren iiber
seine Hautfarbe. Wenn dieser Spieler nicht eine andere Hautfarbe hitte,
sondern zum Beispiel dick ware, dann wiirde ich dieses Merkmal
benutzen.

Das sind ja auch Mutmagungen iiber Intentionen ...

Was wir zumindest sehen konnen, ist, dass nicht alle
Schwarzen Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe diskriminiert werden.
Denn den Schwarzen Spieler der eigenen Mannschaft beschimpfen die
Fans natiirlich nicht. Es ist also nicht zielfiihrend, hinter diesem
Verhalten tiefe Beweggriinde zu vermuten und auf einen strukturellen
Rassismus zu schliefen.

Eine der Forderungen der Identitdtspolitik ist ja, fiir solche Diskriminierungen

Schwarzer Menschen zu sensibilisieren. Sie sagen: Das ist nicht zielfiihrend.
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Wieso?
Wenn Sie jemanden kranken mochten, wie machen
Sie das am besten? Wahrscheinlich nehmen Sie das erste Beleidigende,
das Thnen einfdllt. Wenn wir jetzt den ganzen Tag predigen: Pass auf,
Hautfarbe ist echt wichtig, dann sorgen wir dafiir, dass gerade die
Hautfarbe das Erstbeste ist, was den Leuten einfdllt. Auch jenen, die
vorher nie dariiber nachgedacht haben.

Diesen psychologischen Mechanismus der sogenannten
»Verfiigbarkeitsheuristik<« beschreiben Sie im Buch als einen Grund, warum
Menschen rassistische Auerungen machen und entsprechende Forderungen
der Identitatspolitik fiir Sie daher wenig Sinn ergeben. Sie nennen aber noch
ein weiteres Merkmal der menschlichen Psyche, das Ihrer Meinung nach eine
Rolle spielt: namlich unser Bediirfnis, das Verhalten anderer Menschen
vorherzusehen. Daher, so argumentieren Sie, tendieren viele Menschen dazu,

dem, was sie nicht kennen, zu misstrauen und es abzuwerten.

Damit wir Gefahren einschatzen kénnen, brauchen
wir Vorhersehbarkeit. Am besten konnen wir das Verhalten bei Menschen
vorhersehen, die wir kennen. Friiher war das einfach. Das Krasseste, was
ich in meinen ersten 6 Lebensjahren gesehen habe, war der Junge aus
dem Nachbardorf. Aber die Welt verandert sich schnell und wir sind heute
einer viel groferen Bandbreite an kulturellen Verschiedenheiten
ausgesetzt. Das heif3t nicht, dass wir diese Vertrautheit nicht aufbauen
konnen.

Also wachsende Vertrautheit als Alternative zu politischen MaSnahmen der
Identitdtspolitik?
Wir konnen die Leute zumindest nicht politisch
zwingen, diese Veranderung ab sofort zu akzeptieren. So nimmt man die
Leute nicht mit. Vertrauen kostet Zeit. Und ob wir dadurch als
Gesellschaft besser zusammenwachsen, daran habe ich so meine Zweifel.

Das klingt, als konne das mit der Zeit von allein passieren. Menschen, die
hinter Identitatspolitik stehen, wiirden aber antworten: Wir miissen doch jetzt



Perspective
Daily

etwas gegen Stereotype tun, damit diese nicht zu Diskriminierung beitragen.

Stereotype haben ihre schlechte Presse nicht
verdient. Sie wurden von Anfang an als negativ bewertet, und erst in
letzter Zeit haben sich Forscher die Miihe gemacht, zu fragen, warum das
so ist, und empirisch zu untersuchen: Sind Vorurteile wirklich immer
falsch? Und iiberraschenderweise sind sie zu dem Ergebnis gekommen,
dass Stereotype oft ganz gut stimmen. Sie helfen besonders, wenn wir auf
eine Gruppe von Menschen treffen, mit denen wir noch nie etwas zu tun
hatten. Sie geben uns Orientierung in der Welt. Je mehr Information wir
aber liber eine Gruppe haben und vor allen Dingen je besser wir ein
Individuum kennen, desto schlechter ist es, wenn wir auf unser
stereotypes Wissen zuriickfallen.

Dass wir Stereotype nicht ganz abschaffen konnen, ist klar. Denken Sie

wirklich, dass Aktivist:innen aus dem identitatspolitischen Spektrum das als

Ziel verfolgen?

Identitdtspolitik ist eine Definitionssache und es gibt
viele Stromungen. Generell sehe ich aber schon zumindest den Wunsch,
Stereotype auszurotten, wenn es die Moglichkeit dazu gabe. Zumindest
sehe ich eine pauschale Verdammung von Stereotypen. Das hat man ja
zum Beispiel in der Diskussion um die Winnetou-Biicher von Karl May *°
gesehen und Ahnlichem.

Also weiter Winnetou lesen und nicht editieren — und dann?

Ich wiirde mir wiinschen, dass Stereotype als wichtig
fiir unsere Orientierung anerkannt werden. Und dass wir in diesem
Rahmen dariiber nachdenken, was wir tun konnen, um unser
Zusammenleben geschmeidiger zu gestalten.

Die Debatten um Winnetou oder auch die Pippi-Langstrumpf-Biicher von

Astrid Lindgren werden schnell beldachelt. Doch gibt es auch einen

Zusammenhang zwischen rassistischen Stereotypen und sozialer Ungleichheit.

Dazu gibt es Studien, die zeigen, dass Menschen mit auslandischem Namen auf

dem Wohnungsmarkt benachteiligt werden #°. Wie helfen wir den Betroffenen
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ganz konkret?

Auch dieses Thema ist vielschichtig. Ich kenne mich
mit amerikanischen Studien besser aus als mit den deutschen, aber so viel
ist klar: Sicher gibt es Leute, die damit kimpfen. Aber langst nicht so
viele, wie allgemein unterstellt wird, und nicht unbedingt aus Griinden,
die etwas mit Rassismus zu tun haben. " Und je kompetitiver der
Wohnungsmarkt ist, desto mehr wird das natiirlich eine Rolle spielen.
Insofern ware die Schaffung von mehr Wohnungen auch ein Beitrag zur
Integration. Denn dann ist den Menschen auch egal, welche Hautfarbe die
Mieter haben, sie wollen einfach nur ihre Wohnungen loswerden.

Sie schlagen in Ihrem Buch ein paar Losungen vor, wie man soziale

Gerechtigkeit und Inklusion konstruktiver umsetzen konnte.

Bevor wir darauf eingehen, muss ich betonen: Ich bin
kein Politiker und ich will keiner werden. Deswegen bin ich nicht gut
darin, politische Vorschldge zu machen. Was ich versucht habe, in dem
Buch zu sagen, ist: Wenn man Reformen erarbeiten wiirde, welchen
psychologischen Kriterien sollten sie geniigen?

Und die Antwort?

Eine psychologische Erkenntnis ist etwa, dass
Menschen besser durch Belohnung lernen als durch Bestrafung. Wenn wir
also wollen, dass bestimmte Verhaltensweisen im Zusammenleben nicht
mehr an den Tag gelegt werden, dann erscheint es mir eine ziemlich
ineffiziente Methode, zu sagen: >»Du darfst jetzt nicht mehr so reden.«
Die Mehrheit der Leute fiihlt sich dadurch abgeschreckt. Das zeigen auch
die Umfragen. #" Stattdessen sollten wir zeigen, dass Inklusion
interessant und spannend sein kann, und entsprechendes Verhalten
belohnen. Das ist der viel effektivere Weg.

Was wiirden Sie aus psychologischer Perspektive denn der Politik raten, deren

Ziel eine breitere Akzeptanz von Diversitdt ist und dass Menschen offen auf

andere Kulturen zugehen?
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Wie wir zuvor besprochen haben: Verstandnis fiir den
anderen und Vertrauen kommt nur durch das Kennenlernen. Menschen
sind neugierig auf andere Kulturen, wir reisen ja auch gerne. Warum
nutzen wir das nicht und tauschen uns mehr dariiber aus, wie anderswo
gekocht, geglaubt, gelebt wird? Das sollte schon in der Kindheit und
Jugend, zum Beispiel durch die Schule, geférdert werden. Die
Herangehensweise der Identitdtspolitik ist eher, zu sagen: Diversitat ist
jetzt da und du musst damit klarkommen. Das finde ich weder
menschlich noch psychologisch verniinftig oder effektiv. Es wird ganz
wenig Kreativitat dafiir aufgebracht, Menschen zu vermitteln, dass
Diversitdt eine Win-win-Situation fiir beide Seiten ist #'2.

Konnen wir uns zum Schluss darauf einigen, dass soziale Gerechtigkeit das Ziel

ist; dass wir uns aber dariiber streiten konnen, wie dies zu erreichen ist?

Nee, nee, ich will eigentlich nicht weiter streiten. Ich
glaube, dass sehr viel mehr Menschen dieselben Ziele teilen konnten, als
wir das heute erahnen. Es gibt eine grofe Sehnsucht danach, selbst bei
jenen, die den MaRnahmen, die wir besprochen haben, kritisch
gegeniiberstehen. Mein Vorschlag ware daher, geschickter darin
vorzugehen, diese Menschen abzuholen. Auch dadurch, dass wir uns
psychologischer Mechanismen bedienen, anstatt den Menschen von oben
herab zu erzdhlen, wie sie mit anderen umzugehen haben. Das ist
arrogant und kommt bei den meisten nicht gut an.
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Bernhard Hommel zitiert zum Beispiel diese amerikanische Studie aus

dem Jahr 2019. Darin wird Diskriminierung am Wohnungsmarkt

nachgewiesen, doch es wird unterschieden zwischen rassistisch motivierter
Diskriminierung, wobei Menschen mit fremden Namen abgelehnt werden,
weil man sie nicht mag, und statistischer Diskriminierung, wobei man
diese Leute ablehnt, weil fremde Namen statistisch gesehen geringere
Gehalter, unsicherere Lebensverhdltnisse usw. vorhersagen. Es geht also
eher um Profitgier als um Rassismus. In der Studie wird festgestellt, dass 1.
die allgemeine Diskriminierung zuriickgeht und dass es sich 2. beim
Grogiteil der Falle um statistische Diskriminierung handelt. Es wird
aufgezeigt, dass man zum Beispiel durch mehr Informationen iiber die
soziookonomischen Verhadltnisse von Bewerber:innen diese
Diskriminierung vermeiden konnte.


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1369183X.2018.1489223
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ZDFheute berichtet dariiber, dass Leipzig-Profi Henrichs rassistisch
beleidigt wurde
https://www.zdf.de/nachrichten/sport/fussball-henrichs-rassismus-bele
idigung-100.html

Die Aachener Zeitung berichtet iiber eine Trans-Frau, die in Stolberg brutal
angegriffen wurde
https://www.aachener-zeitung.de/lokales/stolberg/schock-bei-transfra

u-nach-brutalem-angriff-in-stolberg-sitzt-tief_aid-86320491

Wie sich das dndern ldsst, hat Lara Malberger fiir dich herausgefunden
https://perspective-daily.de/article/2509

Hier gelangst du zum Buch im Westend Verlag
https://www.westendverlag.de/buch/gut-gemeint-ist-nicht-gerecht/

Hier erfahrst du, warum wir uns bei Perspective Daily vor 3 Jahren fiir das
Gendern entschieden haben
https://perspective-daily.de/article/1125

Dirk Wahlbriihl erkldrt, warum Sprache unser Denken beeinflusst, und
argumentiert fiir das Gendern
https://perspective-daily.de/article/77

Benjamin Fuchs stellte nach seiner Recherche fest: Frauen haben zwar nur
ein geringfiigig hoheres Armutsrisiko als Mdnner. Bei Miittern ist der
Unterschied aber im Vergleich gravierend
https://perspective-daily.de/article/1942
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#8 In diesem Artikel der Frankfurter Rundschau erfahrst du, wie sich
Betroffene dagegen wehren
https://www.fr.de/politik/republikaner-in-den-usa-verbieten-buecher-b
etroffene-wehren-sich-91541607.html

#9 Dirk Walbriihl hat die Cancel-Culture-Debatte rund um Winnetou
kommentiert und gibt Tipps fiir Eltern, die nicht mehr wissen, welche
Biicher sie ihren Kindern noch vorlesen diirfen
https://perspective-daily.de/article/2242

#10 Hier gelangst du zum Experiment der Datenjournalisten vom Spiegel und
dem Bayerischen Rundfunk (2017)
https://interaktiv.br.de/hanna-und-ismail/

#11 Die Welt am Sonntag hat zum Beispiel eine Umfrage zum Thema Gendern
durchgefiihrt
https://www.infratest-dimap.de/umfragen-analysen/bundesweit/umfra

gen/aktuell/weiter-vorbehalte-gegen-gendergerechte-sprache/

#12 Wie beim Konzept der »Arrival City«, wobei man sich auf die Potenziale
von migrantischen Vierteln fokussiert statt auf deren Schwachen. Nicole de
Vries hat das Konzept vorgestellt
https://perspective-daily.de/article/1622
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