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Ejemplo de cuadro de planificación de las actividades de seguimiento y evaluación  

 Actividad Necesidad de información por parte de 
las partes interesadas 

Responsabilidades 
(dirección + apoyo) 

Frecuencia y 
cronograma 

Presupuesto 
estimado 

En
cu

es
ta

 

Encuesta de hogares para 
el estudio inicial. 

Equipo del proyecto: recepción de información 
sobre la situación actual y los objetivos para cada 
indicador. 

El jefe de proyecto de capacidad de 
resistencia y recuperación de la 
comunidad + consultor externo y 
equipo del proyecto.  

Al comienzo del 
proyecto.  

CHF 2.000 

Encuesta de hogares para 
el estudio definitivo.  

Equipo del proyecto: medición de la respectiva 
diferencia de cada indicador antes del final del 
proyecto y compartir con la dirección y las partes 
interesadas. 
 

El jefe de proyecto de capacidad de 
resistencia y recuperación de la 
comunidad + consultor externo y 
equipo del proyecto. 

Al final del proyecto.  CHF 2.000 

Ev
al

u
ac

ió
n

 Evaluación de mitad de 
periodo. 

Equipo del proyecto, encargados de gestión de 
la Cruz Roja de Uganda, asociados, donantes y 
comunidades: balance de los progresos y 
evaluación de los problemas registrados hasta 
esa fecha.  
 

El director de Desarrollo institucional 
+ apoyo de la Federación o del 
consultor, celebración de consultas 
con la Cruz Roja Sueca. 

Mes de julio del 
segundo año de 
realización del 
proyecto. 

CHF 1.000 

Evaluación final  

Equipo del proyecto, encargados de gestión de 
la Cruz Roja de Uganda, asociados, donantes y 
comunidades: conocimiento de la diferencia 
general realizada hasta el final del proyecto.  

El director de Desarrollo institucional 
contratará el consultor externo, en 
consulta con la Cruz Roja Sueca y la 
Federación Internacional.  

Dos meses tras 
terminar realización 
del proyecto.  

CHF 1.500 

Se
gu

im
ie

n
to

 

Recopilación de datos y 
análisis a nivel de sección.  

Equipo del proyecto: información periódica 
sobre los progresos que se realizan o los retos 
que se plantean.  

Los jefes o los coordinadores o los 
voluntarios en la sección.  

Semanalmente/ 
mensualmente/ 
trimestralmente 
(según el indicador). 

CHF 5.000 

Seguimiento del contexto  
(clima, seguridad, 
economía, etc.). 

Equipo del proyecto: información sobre si las 
cuestiones externas pueden afectar el proyecto y 
la satisfacción de las necesidades.  

Los jefes del proyecto en la sección.  Mensualmente. CHF 500 

Seguimiento de los 
beneficiarios. 

Equipo del proyecto y gestión: percepciones de 
los beneficiarios acerca del proyecto. Los jefes o los coordinadores o 

voluntarios de la sección.  

Cada quincena al 
comienzo del 
proyecto, luego 
mensualmente. 

CHF 500 
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El
ab

o
ra

ci
ó

n
 d

e 
in

fo
rm

es
/ 

re
vi

si
ó

n
  

Informes de gestión del 
proyecto o programa. 

Encargados de gestión de la Cruz Roja de 
Uganda, equipo del proyecto: toma de 
decisiones sobre la aplicación y la gestión del 
proyecto. 

El jefe del proyecto de capacidad de 
resistencia y recuperación de la 
comunidad + equipo del proyecto. 

Informes 
trimestrales y 
anuales.  

Costes de 
personal 

Informes para donantes 
(CRS/ Federación 
Internacional). 

Asociados y donantes: un panorama de los 
progresos realizados y toda cuestión relativa a la 
aplicación, para un posible seguimiento con los 
encargados de la gestión del proyecto. 

El jefe del proyecto de capacidad de 
resistencia y recuperación de la 
comunidad + equipo del proyecto. 

Informes de mitad 
de periodo y 
anuales.  

Costes de 
personal 

Reunión anual de las 
partes interesadas.  

Asociados, donantes, directivos de la Cruz Roja 
de Uganda, líderes comunitarios: se proporciona 
un panorama de los progresos y cuestiones 
relativos al proyecto, y la oportunidad para un 
debate.  

El equipo de gestión del proyecto de 
capacidad de resistencia y 
recuperación de la comunidad, el 
director de Desarrollo Institucional, 
con directores de los departamentos. 

Al comienzo de cada 
año. 

CHF 1.000 

Elaboración, puesta a 
prueba, examen, 
herramientas de 
seguimiento y evaluación. 

Equipo del proyecto de capacidad de resistencia 
y recuperación de la comunidad + personal de 
actividades de planificación, seguimiento, 
evaluación y presentación de informes de la 
Cruz Roja de Uganda: permite que el equipo 
garantice la buena concepción de sus 
herramientas para el seguimiento y la evaluación.  

El equipo del proyecto de capacidad 
de resistencia y recuperación de la 
comunidad + el personal de 
planificación, seguimiento, 
evaluación y presentación de 
informes de la Cruz Roja de Uganda.  

Al comienzo del 
proyecto, luego 
semestralmente. 

CHF 500 

Elaboración e instalación 
de bases de datos para la 
gestión de proyectos en 
las secciones 
beneficiarias  

Equipo del proyecto de capacidad de resistencia 
y recuperación de la comunidad: la base de 
datos facilitará la tarea de la gestión de datos. 
Todas las partes interesadas: la base de datos 
facilitará la presentación de informes exactos y 
detallados. 

Director adjunto del Departamento 
TI + personal de planificación, 
seguimiento, evaluación y 
presentación de informes + jefe del 
proyecto de capacidad de resistencia 
y recuperación de la comunidad. 

Al comienzo del 
proyecto, 
mantenimiento cada 
seis meses  

CHF 6.000 
(presupuesto 

TI) 

Formación de 30 
coordinadores y 
voluntarios de la 
comunidad en el 
conocimiento y 
habilidades relativos al 
seguimiento y la 
evaluación. 

Voluntarios de la comunidad: se les proporciona 
información esencial sobre las habilidades de 
seguimiento y evaluación.  

El equipo del proyecto de capacidad 
de resistencia y recuperación de la 
comunidad en cada sección + 
personal de planificación, 
seguimiento, evaluación y 
presentación de informes. 

Al comienzo del 
proyecto, luego 
formación de 
actualización y 
nueva formación 
cada 12 meses 

CHF 5.500 

 


