Documento de referencia para la formacion en linea de seguimiento y evaluacion

Departamento de Planificacion y Evaluacion

+ ( Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

Ejemplo de cuadro de planificacion de las actividades de seguimiento y evaluacion

beneficiarios.

voluntarios de la seccion.

proyecto, luego
mensualmente.

Actividad Necesidad de informacion por parte de Responsabilidades Frecuenciay Presupuesto
las partes interesadas (direccién + apoyo) cronograma estimado
. L . ., El jefe de proyecto de capacidad de
Equipo del proyecto: recepcidn de informacién ) . ., .
Encuesta de hogares para . iy .. resistencia y recuperacion de la Al comienzo del
s sobre la situacion actual y los objetivos para cada . CHF 2.000
el estudio inicial. - comunidad + consultor externoy proyecto.
@ indicador. .
2 equipo del proyecto.
g Equipo del proyecto: medicién de la respectiva
Q . . . . El jefe de proyecto de capacidad de
S diferencia de cada indicador antes del final del ; . L
Encuesta de hogares para . . . resistencia y recuperacién de la '
. . proyecto y compartir con la direccién y las partes . Al final del proyecto. CHF 2.000
el estudio definitivo. . comunidad + consultor externo y
interesadas. .
equipo del proyecto.
Equipo del proyecto, encargados de gestion de
la Cruz Roja de Uganda, asociados, donantes y El director de Desarrollo institucional Mes de julio del
Evaluacién de mitad de comunidades: balance de los progresos y + apoyo de la Federacién o del segundo afo de CHE 1.000
S periodo. evaluacion de los problemas registrados hasta consultor, celebracién de consultas realizacion del )
S esa fecha. con la Cruz Roja Sueca. proyecto.
>S5
‘©
o Equipo del proyecto, encargados de gestion de El director de Desarrollo institucional Dos meses tras
e la Cruz Roja de Uganda, asociados, donantes y contratard el consultor externo, en . o
Evaluacién final . . . . . terminar realizacion CHF 1.500
comunidades: conocimiento de la diferencia consulta con la Cruz Roja Sueca y la
. . ., . del proyecto.
general realizada hasta el final del proyecto. Federacién Internacional.
Equipo del proyecto: informacion periddica Semanalmente/
Recopilacion de datos y sobre los progresos que se realizan o los retos Los jefes o los coordinadores o los mensualmente/ CHE 5.000
andlisis a nivel de secciéon. | que se plantean. voluntarios en la seccién. trimestralmente )
9 (segun el indicador).
_§ Seguimiento del contexto Equipo del proyecto: informacion sobre si las
£ (clima, seguridad, cuestiones externas pueden afectar el proyecto y Los jefes del proyecto en la seccidn. Mensualmente. CHF 500
go economia, etc.). la satisfaccidn de las necesidades.
2 Equipo del proyecto y gestion: percepciones de Cada quincena al
Seguimiento de los los beneficiarios acerca del proyecto. Los jefes o los coordinadores o comienzo del CHE 500
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Elaboracién de informes/ revision

Encargados de gestion de la Cruz Roja de

L . El jefe del proyecto de capacidad de Informes
Informes de gestidn del Uganda, equipo del proyecto: toma de J. . proy . P . Costes de
. L . resistencia y recuperacion de la trimestrales y
proyecto o programa. decisiones sobre la aplicacién y la gestion del . . personal
comunidad + equipo del proyecto. anuales.
proyecto.
Asociados y donantes: un panorama de los . . .
Informes para donantes . ., . El jefe del proyecto de capacidad de Informes de mitad
.. progresos realizados y toda cuestion relativa a la . . . . Costes de
(CRS/ Federacidn o . . resistencia y recuperacion de la de periodoy
) aplicacién, para un posible seguimiento con los . . personal
Internacional). ., comunidad + equipo del proyecto. anuales.
encargados de la gestioén del proyecto.
Asociados, donantes, directivos de la Cruz Roja El equipo de gestidn del proyecto de
.. de Uganda, lideres comunitarios: se proporciona capacidad de resistencia y .
Reunién anual de las . . . Al comienzo de cada
. un panorama de los progresos y cuestiones recuperacion de la comunidad, el N CHF 1.000
partes interesadas. . . . L afio.
relativos al proyecto, y la oportunidad para un director de Desarrollo Institucional,
debate. con directores de los departamentos.
Equipo del proyecto de capacidad de resistencia . .
auip p v p. El equipo del proyecto de capacidad
L y recuperacion de la comunidad + personal de . . -
Elaboracién, puesta a .. e a2 .. de resistencia y recuperacion de la .
actividades de planificacion, seguimiento, ) Al comienzo del
prueba, examen, < . < . . comunidad + el personal de
g evaluacidén y presentacion de informes de la e s . proyecto, luego CHF 500
herramientas de . . ) planificacién, seguimiento,
. ., Cruz Roja de Uganda: permite que el equipo . - semestralmente.
seguimiento y evaluacion. ) ., evaluacion y presentacion de
garantice la buena concepcién de sus ) .
. o ., informes de la Cruz Roja de Uganda.
herramientas para el seguimiento y la evaluacién.
S ., Equipo del proyecto de capacidad de resistencia Director adjunto del Departamento
Elaboracién e instalacidn .. . e .
y recuperacion de la comunidad: |a base de Tl + personal de planificacién, Al comienzo del
de bases de datos para la e ., . . CHF 6.000
iy datos facilitara la tarea de la gestién de datos. seguimiento, evaluaciony proyecto,
gestion de proyectos en . ., . . L (presupuesto
lns secciones Todas las partes interesadas: la base de datos presentaciéon de informes + jefe del mantenimiento cada T)
. facilitara la presentacion de informes exactos y proyecto de capacidad de resistencia seis meses
beneficiarias ., .
detallados. y recuperacién de la comunidad.
Formacién de 30
coordinadores y El equipo del proyecto de capacidad Al comienzo del
voluntarios de la . . . de resistencia y recuperacion de la royecto, luego
comunidad en el Voluntarios de la comunidad: se les proporciona comunidad en\i:ada _feccién + IE)orr\r/\acién deg
informacidn esencial sobre las habilidades de CHF 5.500

conocimientoy
habilidades relativos al
seguimiento vy la
evaluacion.

seguimiento y evaluacion.

personal de planificacion,
seguimiento, evaluaciony
presentaciéon de informes.

actualizacién y
nueva formacion
cada 12 meses
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