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H.R.-voorzitter in nieuwjaarstoespraak

Wisselwerking tussen T.H.-bestuur

) . Ontslag rector
en afdelingen is noodzaak

Katholieke Hogeschool

Prof. dr. ir. G.C. Nielen (48) heeft donderdag 3
januari met onmiddellijke ingang ontslag gevraagd
als rector-magnificus van de Katholieke Hoge-
school Tilburg. Conflicten met de Hogeschool-
raad hebben tot deze stap geleid.

Tijdens een informele bijeenkomst heeft de Hogeschoolraad afgelopen maandag het begin van zijn werk-
zaamheden in 1975 geaccentueerd. Het aantal deelnemers aan de bijeenkomst was groter dan het vorig
jaar omdat de H.R. nu ook de zogeheten gekwalificeerde leden van de vaste commissies had uitgenodigd.
Tijdens de bijeenkomst hield drs. J.A.M. van Agt een toespraak waarin hij terugblikte op wat in 1974 tot
stand is gebracht, en enige gedachten uitsprak over de activiteiten die, bestuurlijk gesproken, in 1975 vol-

gens hem ontplooid moeten worden.
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Informele bijeenkomst Hogeschoolraad

Bij de terugblik ging zijn belangstelling uit naar
de beleidsonderwerpen die aan de orde zijn ge-
weest. Hij noemde daarbij het rapport-Rieck met
een verdeelsleutel voor de personeelsfinancien.
Drs. Van Agt vindt dat de T.H. een poging zou
kunnen wagen staatssecretaris Klein duidelijk te
maken dat hij het in zijn nota Meerjarencijfers
bij het verkeerde eind heeft als hij - in tegenstel-
ling tot commissie-Rieck - voor verschillende
technische studierichtingen verschillende stu-
‘dent-stafratio’s hanteert.

Als tweede belangrijke zaak die in de H.R. werd
behandeld, noemde hij de interafdelingsprojec-
ten. Een van de eerste taken van de vaste com-
missie voor Onderwijs en Onderzoek zal het uit-

werken moeten zijn van een plan waarmee de
x0/0-regeling beter aan haar doel kan beant-
woorden en waarin, zo mogelijk, de contouren
van een zwaartepuntenbeleid worden geschetst.
Voorts noemde hij de aandacht die de H.R. aan
het voorlichtingsbeleid heeft gewijd en de tot-
standkoming van de vaste commissies.

Beleid

Om een goed beleid te kunnen voeren is het no-
dig dat men zijn doelstellingen goed kent. In
Delft heeft men geprobeerd de wensen en ver-
langens die leden van de T.H.-gemeenschap heb-
ben, te vertalen in doelstellingen. Drs. Van Agt

(lees verder op pag. 2)

Fotografische dienst

Een ander lid van het college van bestuur, mr. J.
Daniéls, is met ziekteverlof. Na zijn ziekte zal hij
een beslissing nemen over het verder blijven func-
tioneren in het college van bestuur.

In zijn verzoek tot ontslag aan het stichtingsbe-
stuur schrijft prof. Nielen dat door de conflicten
tussen hem en de raad over het ’"democratisch
functioneren’ de hogeschool in feite onbestuur-
baar is geworden. Prof. Nielen zegt niet in staat
te zijn om persoonlijke visie en acties aan te pas-
sen aan de wensen van de hogeschoolraad. In een
niet politiek gevoelige functie wil hij de hoge-
school blijven dienen, zo schrijft hij in zijn ont-
slagbrief aan het stichtingsbestuur.

Mensa-maaltijden

‘duurder

Met ingang van 1 januari heeft de mensa de prijs
van de basismaaltijd verhoogd met vijfendertig
cent. Deze komt daarmee op f2,85.

De toespijs-prijs blijft dertig cent, zodat voor een
volledige maaltijd vanaf 1 januari f 3,15 zal wor-
den berekend.

De prijsverhoging is noodzakelijk om de kosten-
stijgingen op te kunnen vangen: ingrediénten,
personeel, gas, water en elektriciteit, onderhoud
en afschrijving gebouw en meubilair.

Met de nieuwe prijzen zijn er ook weer nieuwe
bonnen. De oude bonnen zijn vanaf 1 januari on-
geldig en kunnen t/m 17 februari worden inge-
wisseld bij de bonverkopers.

De maaltijden zijn overigens nooit kostendekkend.
Om financieel rond te kunnen komen moet de
mensa elk jaar bij het rijk subsidie aanvragen. In
1974 bedroeg deze dertig cent per maaltijd, het
maximum wat het rijk verstrekt. Door de prijs-
verhoging kan de mensa in 1975 maaltijden ver-
strekken die in kwaliteit niet zullen onderdoen
voor die van 1974. De mensa wenst U voor 1975
dan ook: ’Smakelijk eten! ’



Ir.L.P. Sikkel benoemd tot gewoon hoogleraar

in de uitvoeringstechniek

Bij Koninklijk Besluit nr. 20 van 13 december 1974 is ir. L.P. Sikkel benoemd tot gewoon hoogleraar aan
de afdeling der Bouwkunde van de Technische Hogeschool Eindhoven om onderwijs te geven in de uit-

voeringstechniek.

Lodewijk Pieter Sikkel werd op 3 februari 1924
in Amsterdam geboren.

Na in 1941 in Amsterdam het diploma h.b.s.-B te
hebben behaald studeerde hij weg- en waterbouw-
kunde aan de M.T.S. in Amsterdam, welke studie
hij in 1944 met gunstig resultaat be€indigde.

Na de winter van 1944-1945 studeerde hij aan de
Technische Hogeschool Delft. In 1951 behaalde
hij daar het ingenieursdiploma (afstudeerrichting
atiliteitsbouw) voor civiel ingenieur. Van 1952
tot 1961 was de heer Sikkel werkzaam bij de N.V.
Nederlandse Spoorwegen en van 1961 tot 1965
bij de Dienst der Publieke Werken vdn de Gemeen-
te Amsterdam, afdeling Tunnelbouw. Van 1965
tot 1967 was prof. Sikkel afdelingshoofd van de
N.V. tot Aanneming van werken van het H.J. Ne-
derhorst te Gouda, waarna hij benoemd werd tot
onderdirecteur en tot directeur. Thans is hij di-
recteur van de Koninklijke Nederhorst Bouw B.V.
bouwdivisie N.W.-Europa van de Verenigde Be-
drijven Nederhorst (Nederhorst United) N.V.
waar hij speciaal belast is met de leiding van het
ingenieursbureau van de divisie, alsmede met
lange termijn planning, algemeen beleid, perso-
neelsbeleid, management development en research
en development.

Daarnaast was prof. Sikkel van 1952 tot 1965 le-
raar aan de avond-H.T.S. te Amsterdam, van 1971
tot 1973 doceerde hij aan de cursus Projectorga-
nisatie voor de Overheid van het Bouwcentrum en

in 1972 was hij gastdocent aan de T.H. Eindhoven.

Prof. Sikkel verzorgde diverse lezingen en voor-
drachten. Hij is voorzitter van de Betonvereniging
en van de Commissie Sociaal Beleid van de
Nieuwe Vereniging van het Aannemers Groot-

Ir. L.P. Sikkel

Bedrijf (NIVAG); hij was plaatsvervangend lid
van de Bedrijfscommissie van de Onderenemings-
raden in de Bouwnijverheid en was lid van de
Stuurgroep Werkoverleg NIVE.

Van de hand van prof. Sikkel verschenen een aan-
tal artikelen in binnenlandse vaktijdschriften.

(vervolg pag. 1)

vroeg zich af of de doelstellingen van de T.H.
Delft anders zouden zijn dan die van de T.H.
Eindhoven en wilde daarmee suggereren dat de
T.H.E. wellicht kan profiteren van in Delft ver-
richt werk.

’Besturen met beleid wil zeggen zodanige maat-
regelen nemen dat je de instelling stuurt in de
richting die je wilt dat de instelling gaat’. Het is
de taak van het topbestuur om in nauw overleg
met de basis de "objectives’ te formuleren, die de
instelling in gefaseerde volgorde moet zien te
verwezenlijken. Ze moeten vanuit tenminste drie
bronnen worden aangedragen: de afdelingen, het
C.v.B. en de H.R.

De H.R. kan zijn beleidsvoornemens Jaten blijken
tijdens de algemene beschouwingen bij de begro-
tingsbehandeling. Raadsleden kunnen daar laten
horen hoe ze welke problemen aangepakt willen
zien en tevens kunnen ze eigen inzichten toetsen
aan de beleidsvoornemens van het C.v.B. Een
dergelijk debat kan eindigen met de goedkeuring
van een actieplan voor het begrotingsjaar.

Meerjarencijfers voor T.H.-onderdelen

De H.R.-voorzitter wees erop dat door het ver-
schijnen van de nota Meerjarencijfers een van de
vroegere moeilijkheden bij het formuleren van
beleidslijnen is weggenomen. Hij is van mening
dat het T.H.-bestuur (= C.v.B. én H.R.) moet
proberen eigen nota’s Meerjarencijfers te maken
voor de afdelingen, diensten, de S.S.E., het
C.1.C.A. en het Studium Generale.

Omdat het T.H.-plan uiteindelijk voor elk be-
leidsgebied iets zal moeten zeggen, verdient het
aanbeveling dat iedere vaste commissie zich gaat
bezinnen op de gegevens die men van de afde-
lingen nodig heeft. Het doel van al die activitei-
ten is het onderwijs en onderzoek aan de T.H. in
lijn met de eisen van de tijd te bevorderen. De
vaste commissie voor Onderwijs en Onderzoek
neemt daarbij een centrale plaats in en in feite
moeten, aldus drs. Van Agt, de beleidsadviezen
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van de andere vaste commissies een afgeleide zijn
van het onderwijs- en onderzoekbeleid.

Communicatie

Overleg tussen H.R. en C.v.B. vindt voornamelijk
plaats tijdens de H.R.-voorzitter worden bijge-
woond. Drs. Van Agt pleitte ervoor dat het C.v.B.
in zijn takenpakket expliciet het frequent onder
houden van contact met her presidium opneemt.
Hij herinnerde voorts aan hetgeen hij vorig jaar
tijdens een soortgelijke bijeenkomst gezegd heeft
over de verbetering van het contact met de af-
delingen. Hij denkt dat de betrekkelijke ongein-
teresseerdheid bij de afdelingen voor het werk
van de H.R. minder wordt naarmate de raad zich
meer gaat bezighouden met het vaststellen van
beleid dat uiteindelijk van invloed is op de af-
delingen. Daarbjj is interne voorlichting van we-
zenlijk belang. Alleen verslaggeving in T.H.-Be-
richten, een verslaggeving die hij sinds de dis-
cussies in de raad over het voorlichtingsbeleid
duidelijk verbeterd vindt, is niet voldoende.
Naar zijn idee moet er een frequenter, gestruc-
tureerd overleg tussen het C.v.B. en de afde-
lingsbesturen plaatsvinden, waarbij de voorzitter
van de H.R. betrokken wordt.

Voorts is contactverbetering tussen T.H.-bestuur
en afdelingen mogelijk door de vaste commissies
en doordat de afdelingen zelf de raad uitnodigen
om hem te informeren over wat bij hen gaande
is en over wat hun plannen zijn.

Tot slot zei drs. J.A.M. van Agt dat een van de
complicerende problemen bij het verwezenlijken
van een aantal van de genoemde punten de korte
zittingstermijn van de raad is, en sprak hij de
hoop uit dat de nieuwe H.R. die dit jaar gekozen
zal worden, zal bestaan uit leden die weet heb-
ben van de geschetste beleidsproblematiek en die
gemotiveerd zijn hun steentje bij te dragen aan
de oplossing ervan.

J.v.D.

Fotografische dienst

Nieuwjaarsbijeenkomst

Onderlinge afhankelijkheid
motto voor 1975

Donderdagmorgen 2 januari om half twaalf ving
in het auditorium de traditionele T.H.-nieuwjaars-
bijeenkomst aan tijdens welke de leden van de
T.H.-gemeenschap ’de beste wensen’ konden uit-
wisselen. Vele studenten ontbreken op deze bij-
eenkomsten helaas altijd omdat ze dan nog va-
kantie hebben, zoals dat volgens de agenda heet.
In werkelijkheid zullen de meesten zich dan voor-
bereiden op de examens en tentamens die deze
week weer van start zijn gegaan.

Een toenemend verschijnsel is dat gepensioneerde
personeelsleden van de T.H. de gelegenheid van
de nieuwjaarsbijeenkomst benutten om in betrek-
kelijk korte tijd vele oud-collega’s weer eens te
zien en hun tegelijkertijd een voorspoedig nieuw-
jaar te wensen.

Namens het college van Bestuur wenste mr. J.R.
van Eerde de aanwezigen een goed 1975 toe, zo-
wel wat hun werk betreft als hun persoon en ge-
zin.

De heer Van Eerde zei bij die gelegenheid dat we,
als we naar de wereld om ons heen kijken, het
besef zien groeien van de onderlinge afhankelijk-
heid en samenhang. Hij noemde als voorbeelden
daarvan de energiecrisis, het groeiend besef van
de verantwoordelijkheid die de rijke landen heb-
ben ten opzicht van de arme, de vier belangrijke
conferenties van het vorig jaar (over de nieuwe
economische orde, het zeerecht, het bevolkings-
vraagstuk en de voedselproblemen) en het tweede
rapport van de Club van Rome.

Onderlinge afhankelijkheid noemde hij ook voor
de T.H. een goed motto voor 1975. Nu we 3 jaar
onder de W.U.B.-structuur leven, kunnen we stel-
len dat er zeker positieve resultaten zijn, maar dat
er ook nog wensen onvervuld zijn gebleven.

Van de twee doelstellingen van de W.U.B., demo-
cratisering en doelmatigheid, vraagt de laatste het
komend jaar de meeste aandacht. De beslissings-
structuren noemde de heer Van Eerde nog niet
ideaal.

Hij sprak de hoop uit dat de verantwoordelijkheid
voor de onderlinge onafhankelijkheid op de T.H.
het komend jaar mede tot uitdrukking zal komen
bij de kandidaatsstelling voor de verkiezingen en
riep eenieder op om, waar mogelijk, zich beschik-
baar te stellen.

’We weten dat er zeker weer vele nota’s, nieuwe
wetten en richtlijnen uit Den Haag zullen komen.
Met z’n allen zullen we moeten trachten daar het
goede antwoord op te vinden of onze invloed
daarop uit te oefenen’, zo besloot hij zijn toe-
spraak.

International
Neighbour Group
Eindhoven

Secretary: Tineke Tolsma-van Agt, tel. 5359
Furniture-bank: mrs. P. Heikens, Faunuslaan 42, Eind-
hoven, tel. 43 3827.

January-agenda

7 January, 10.00 a.m., open house in Carrefour
with handicraft- and conversation-group.

7 January, 19.30 p.m., cookery course in the
Dairy Kitchen in the Piazza 3rd floor.

14 January, 10.00 a.m., open house in Carrefour.
14 January, 19.30 p.m., cookery course in the
Dairy Kitchen in the Piazza 3rd floor.

21 January, 10.00 a.m., coffeemorning in the
meeting-centre of the "Personeelsvereniging’, Ce-
lebeslaan 2b, Eindhoven, (see the plan).

21 January, 19.30 p.m., cookery course in the
Dairy Kitchen in the Piazza, 3rd floor.

28 January, 10.00 a.m., open house in Carrefour.
28 January, 19.30 p.m., cookery course in the
Dairy Kitchen in the Piazza, 3rd floor.

4 February, 19.30 p.m., cookery course in the
Dairy Kitchen in the Piazza, 3rd floor.
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Terugdraaien democratisering
moet worden tegengehouden

(door: Dick Wittenberg)

Hans Geleijnse, in 1970 student rechten in Nijmegen en bestuurslid van de Unie van Studenten Nijmegen,
schreef maart 1970. De actie’s in mei en juni(..) brachten inderdaad een massa mensen op de been. Om
tal van redenen heeft deze mobilisatie geen effect gehad, ook niet op het bewustzijn van de meeste studen-

ten’.

En verder: 'De studenten die nu reeds enige tijd geéxperimenteerd hebben met de nieuwe structuur in hun
faculteit zijn tot uiteenlopende conclusies gekomen. Sommigen menen dat er in deze structuur nog wel
iets te bereiken is, anderen zijn reeds tot het besluit gekomen dat er inhoudelijk dezelfde beslissingen ge-
nomen worden, maar nu dan wel mede door studenten (..). De argumenten om niet in de universiteits-

" raden te gaan zitten wegen mijns inziens zwaarder dan de argumenten om het wel te doen. De gevaren van
een fixatie en het erkennen van een ondemocratische structuur lijken me belangrijk genoeg om geen me-
dewerking aan deze ondemocratische structuur te geven en intussen de tijd nuttiger te besteden’.

Hans Geleijnse is nu sinds twee jaar griffier van de Hogeschoolraad in Tilburg. Om erachter te komen hoe

hij tegenwoordig denkt over de WUB en de democratisering hadden we met hem onderstaand vraaggesprek.

Hans Geleijnse : ’'De studentenbeweging beschouw-
de de WUB destijds als een dictatoriaal ingrijpen
van bovenaf. Ze kon moeilijk anders. De demo-
cratisering vanaf de basis, zoals die nog op alle
universitaire instellingen in ontwikkeling was,
werd door Veringa’s uniforme regeling voor de
universitaire bestuursstructuur grof afgekapt.

Het zwaarst getroffen werden universiteiten

als die van Amsterdam en Groningen, waar de
democratisering al veel verder was doorgevoerd
dan de WUB toeliet. Daar ontstonden ook de
heftigste protesten.

Voor veel personeelsleden en studenten was de
WUB een enorme teleurstelling. Ze hadden de
illusie gekoesterd dat ze van de universiteit een
democratisch eilandje maken konden. Ze waren
blind voor de feitelijke maatschappelijke verhou-
dingen. De studentenbeweging was onder deze
omstandigheden niet in staat een behoorlijke ana-
lyse te maken van de mogelijkheden die de WUB
toch nog bood. Ze meende dat er in vergelijking
met de oude bestuursstructuur in feite niets ver-
anderd was en dat de democratiseringsacties niets
hadden opgeleverd.

Invioed

Later is de studentenbeweging van die opvatting
teruggekomen. De democratiseringsbeweging heeft
wel degelijk effect gehad op studenten en perso-
neelsleden. Voor het eerst was tussen deze beide
groepen een gesprek tot stand gekomen. Het ver-
liep moeizaam, maar het werd gevoerd. Voor het
eerst bezonnen studenten zich massaal op hun po-
sitie binnen de universiteit en over de rol van de
wetenschap in de samenleving. Dat verliep niet
altijd even ideaal. Maar je kunt tenslotte niet ver-
wachten, dat door één enkele democratiseringsbe-
weging ineens de meerderheid van studenten en
personeelsleden een progressief standpunt gaat
innemen.

Tot 1970 hadden hoogleraren het op de univer-
sitaire instellingen voor het zeggen. Ongehinderd
door enige controle beslisten zij over de hoofden
van studenten en personeelsleden heen. De WUB
heeft aan deze toestand een einde gemaakt. Meer
mensen zijn ingeschakeld bij het proces van be-
sluitvorming en doordat alle gegevens openbaar
zijn, is voortdurend sprake van een stuk controle.
Ook beschikken studenten en personeelsleden bij
de totstandkoming van studieprogramma’s en bij
benoemingen over een zekere invioed. Dat zijn
toch allemaal maar resultaten van de democrati-
seringsacties.

De democratisering op de universiteiten

vormde tevens een stimulans voor de democra-

tisering van andere maatschappelijke sectoren
zoals vormingswerk, leger en vakbeweging.

Sceptisch

Nog steeds sta ik sceptisch tegenover de WUB. In
welke mate een Hogeschoolraad invloed kan uit-
oefenen op het beleid hangt voor een groot deel
af van een goede samenwerking tussen college van
Bestuur en Hogeschoolraad. Want in feite is de
positie van de H.R. tegenover het C.v.B. tamelijk
zwak. Het college heeft een erg grote marge waar-
binnen het in alle vrijheid kan opereren. Vaak is
de beleidsvoorbereiding al zover gevorderd dat je
als raad met de rug tegen de muur wordt geplaatst.
Daarbij komt dat personeelsleden in de hierarchie

ondergeschikt zijn aan het C.v.B. Ze zijn loonaf-
hankelijk. Voor het wetenschappelijk personeel
vormt dat niet zo’n probleem. Maar de positie van
de raadsleden uit de diensten wordt er nog eens
extra door bemoeilijkt. Ze zijn veel minder vrij om
te zeggen wat ze bedoelen.

In ’69 heeft de studentenbeweging de positie van
het personeel onvoldoende onderkend. Sommige
personeelsieden die koplopers waren van de demo-
cratisering zijn daar destijds het slachtoffer van
geworden. Ze zijn geruisloos van de universiteiten
verdwenen of op dood spoor gezet.

Van werkelijk medebeslissingsrecht wat betreft
benoemingen, onderwijs en onderzoek is nog
steeds minimaal sprake. Die conclusie kan ik trek-
ken. Maar we moeten uitgaan van de reéle situ-
atie waar we in zitten. Naast het uitbouwen van
de WUB is het op het moment vooral zaak de po-
gingen die worden ondernomen om de democrati-
sering terug te draaien te verijdelen.

Bedrijfsleven

Omdat de universitaire research voor het bedrijfs-
leven van steeds groter belang wordt, streeft de
overheid naar verdergaande aanpassing van het
wetenschappelijk onderwijs aan de eisen van de
industrie. Alleen door die opthiek worden stu-
dentenstops, bezuinigings- en herstructurerings-
plannen enigszins begrijpelijk.

Ook de pogingen van staatssecretaris Klein om te

(lees verder op pag. 4)

onrust gekanaliseerd

ieder had evenveel invloed.

sprookjes van duizend en één nacht bestaat.

Gespeend van elk historisch inzicht

heid op het universitair onderwijs werd groter.

stuit onverschillig of sociaal-democraat.

Democratisering ingedamd,

Aan het eind van de jaren zestig klonk op de universiteiten en hogescholen steeds feller de roep om democra-
tisering. Steeds groter groepen studenten en personeelsleden eisten meebeslissingsrecht, maar werden niet ge-
hoord. Totdat het tot conflicten kwam. In april 1969 werd de Katholieke Hogeschool Tilburg bezet Kort
daarop volgden andere universitaire instellingen. In massale vergaderingen werd de feodale leerstoelenstruc-
tuur bekritiseerd. Die moest worden afgeschaft. Voortaan zou de student mede de inhoud van zijn studie be-
palen. En ook het personeelslid hoorde mee te beslissen over onderwijs en onderzoek. De universiteit bestond
niet alleen uit professoren,-ook uit studenten en personeelsleden. En iedereen had een even belangrijke stem,

Geestdriftig riepen studenten en personeelsleden eensgezind om een andere universiteit, een Kritische, en dis-
cussieerden avondenlang over wat die zou gaan inhouden. Totdat ze waren schorgeschreeuwd en moegepraat.
Juist op dat moment presenteerde minister Veringa zijn in allerijl in elkaar gedraaide voorontwerp Wet Uni-
versitaire Bestuurshervorming (WUB). Die had weinig van doen met de idealistische eisen van de universiteits-
veranderaars. Hun had een democratische oase voor ogen gestaan in een kapitalistische woestijn. Hadden ze
de werken van hun geestelijk leidsman Marcuse beter bestudeerd, hadden ze geweten dat zoiets alleen in

Wel herinnerden ze zich nog Marcuses basisbegrip 'repressieve tolerantie’ en kreten die term dadelijk uit toen
ze de WUB onder ogen kregen. Want hoewel ook studenten en personeelsleden voortaan deel uitmaakten van
bestuursorganen, de wetenschappelijk medewerkers werd daarin de meerderheid toebedeeld. Ook tastte de
WUB in aanzienlijke mate de onathankelijkheid van de universitaire instellingen aan. De greep van de over-

Kortom de universitaire revolutionairen van '69 voelden zich vreselijk bekocht en werden van de weerom-
)

De gedachte dat de destijds gestelde eisen te weinig met de maatschappelijke omstandigheden overeenkwamen,
de gevolgde strategie gespeend was van ¢lk historisch inzicht, kwam bij de meesten niet op. Wel ontstond dat
begrip bij de linkse studentengroeperingen, maar veel haalde het niet meer uit. De massabasis waarop de stu-
dentenbeweging een jaar geleden had gestut, was in elkaar gedonderd.

Weliswaar volgden veel studenten de oproep van de studentenbeweging op om niet aan de vitvoering van de
WUB mee te werken, dus zich niet verkiesbaar te stellen voor de raden en niet te kiezen. Dat was echter niet

te danken aan de invloed die de studentengroeperingen nog hadden. Eerder was het te wijten aan het gevoel
van machteloosheid, dat velen aan de democratiseringsacties hadden overgehouden.
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Verkiezingen[75)

Kiezersregister nog tot aanstaande donderdag ter inzage

In verband met de op 20 maart te houden verkiezingen voor de leden van de Hogeschoolraad en de (on-
der)afdelingsraden liggen de kiezersregisters nog tot en met donderdag 16 januari ter inzage op de vol-

gende plaatsen:

Onderafdeling der Wijsbegeerte en
Maatschappijwetenschappen

Onderafdeling der Wiskunde

Afdeling der Bedrijfskunde

Afdeling der Technische Natuurkunde
Afdeling der Werktuigbouwkunde
Afdeling der Elektrotechnigk

Afdeling der Scheikundige Technologie
Afdeling der Bouwkunde

Secretariaat Rekencentrum
Secretariaat Bouwtechnische Dienst
Hoofdgebouw

HG 7.84

Bibliotheek van de onderafdeling HG 5.74
Afd. secretariaat Pav. A8

Afd. secretariaat N-laag 01.44

Afd. secretariaat W-hoog 01.125

HEO0.16

Afd. secretariaat SH 1.04

Bureau Onderwijs Pav. A40 (achter de vijver)
RC H. 168

BTD 1.36

Balie Centrale Bibliotheek

Tot en met die dag kunnen kiesgerechtigden verzoeken tot verbetering van de registers indienen, als zij
van mening zijn dat zij zelf, of andere kiesgerechtigden, niet, niet behoorlijk of ten onrechte in de regis-

ters zijn opgenomen.

De verzoeken tot verbetering van de registers en de op initiatief van het Centraal Stembureau voorge-
stelde verbeteringen liggen op vrijdag 17 en maandag 20 januari ter inzage bij het C.S.B. (HG C08). Tijj-
dens deze twee dagen kunnen bezwaren tegen die verbeteringen bij het C.S.B. worden ingediend.

Het Centraal Stembureau beslist op de verzoeken tot verbetering en de eventueel ingebrachte bezwaren
en stelt vervolgens op 21 januari in openbare zitting de registers vast (16.00 uur, vergaderkamer D.A.Z.).

Het Centraal Stembureau

uitgeperst

® De Hogeschoolraad van de T.H. in Delft heeft
de intrekking geéist van de nota meerjarencijfers
1975-1978 van staatssecretaris Klein over de toe-
komst van het wetenschappelijk onderwijs. Vol-
gens de Hogeschoolraad komt de nota neer op
bezuiniging, zowel wat het aantal personeelsplaat-
sen betreft als in geld, waarbij volledig voorbij
wordt gegaan aan de behoefte van het weten-
schappelijk onderwijs. Volgens de raad zal dat
leiden tot achteruitgang van het onderwijs en een
aantasting van de werkgelegenheid van de Tech-
nische Hogeschool. (Aigemeen Dagblad 23-12-
1974)

s Stelling E.J. Ploeger, Utrecht: Het ontzag voor
deskundigheid is één van de grootste remmen op
de vooruitgang van het democratiseringsproces.
(Economisch Dagblad 24-12-1974)

8 Aan de Katholieke Hogeschool Tilburg dreigt
een bestuurscrisis te ontstaan, omdat de Hoge-
schoolraad gistermiddag een motie aannam, die
door het college van Bestuur als een motie van
wantrouwen werd opgevat. In die motie werd be-
zwaar gemaakt tegen het gebrek aan informatie-
verstrekking door het college van Bestuur. Ook
werd kritiek geleverd op het aanvragen van per-
soneels- en formatieplaatsen bij het ministerie
zonder dat de Hogeschoolraad hierin gekend was.
(Nieuwsblad van het Zuiden 20-12-1974)

m De Technische Hogeschool (Delft) zal in zijn
geheel geen Kalkarheffing betalen. Deze beslissing
is gisteren met overweldigende meerderheid ge-
nomen door de hogeschoolraad van de T.H. Door
de Progressieve Studentenpartij en de progressieve
partij voor het personeel werd een motie ingediend
om het bedrag ter hoogte van de zogenaamde Kal-
karheffing £ 93.506 tot nader order te reserveren.
(Trouw 24-12-1974)

(vervolg pag. 3)

( W.U.B.: Kluif voor de democratiseringsbeweging

komen tot een centraal planningssysteem voor de
universitaire instellingen dient om de universitei-
ten beter op de behoeften van het bedrijfsleven af
te stemmen. De nota Meerjarencijfers toont dat
duidelijk. Veel personeelsplaatsen worden gebrand-
merkt; de overheid vertelt bij de meeste perso-
neelsformaties die ze vergeeft, waaraan die moe-
ten worden besteed. Als deze tendens tot centra-
lisatie zich doorzet, lopen de universiteiten het
gevaar dat de overheid straks al hun uitgaven tot
op het potlood nauwkeurig voorschrijft. De over-
heid dreigt dan tec bepalen welke taken een instel-
ling vervullen moet, welke vakken gedoceerd wor-
den en zelfs de inhoud van de vakken. De invloed
van studenten en personeelsleden op het univer-
sitair beleid wordt hiermee natuurlijk ernstig on-
dergraven.

Ook zet Klein de Hogeschoolraden buitenspel
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door buiren de raden en de Academische Raad om
met de C.v.B.’s in overleg te treden over onder-
werpen als studentenvoorzieningen en herstruc-
turering om zo de colleges aan zich te binden. Het
beknibbelen van de commissie-Polak op de WUB
en het opduiken van groepen als de Onbevangen
Wetenschappers en Broekmeyer c.s. wijzen even-
eens op het gevaar van terugdraaiing van de WUB.
Voorlopig hebben de raden de aanvalien op de de-
mocratisering kunnen keren. Maar de raden zijn
veelal geisoleerd, ze hebben geen achterban. De
raden boeten daardoor sterk aan waarde in.
Alleen als de raadsleden gesteund worden door
belangenorganisaties van studenten en personeels-
leden kan een verdere verslechtering van de werk-
situatie op de universiteiten worden voorkomen.
Dan kan zelfs gewerkt worden aan een uitbreiding
van de democratisering.

Publikaties

T.H. medewerkers

Vandamme, L.K.J. (afd. E): Noise in homogene-
ous single crystals of III-V compounds; Physics
Letters 49 A 1974; 233 t/m 234;

Vandamme, L.K.J. (afd. E): Noise of point con-
tacts affected by uniform films; Physics Letters
45 1974; 4563 t/m 4565,

Arts, H.J.J.M., Van der Steen, C., Poulis, J.A. en
Massen, C.H. (afd. N): The measurement of mag-
netic susceptibilities. with commercially available
mili-oerstedmeters III; Appl. Sci. Res. 29 1974;
290 t/m 295,

Van Etten, W en Van der Plaats, J. (afd. E); Alter-
natives multiwire cables for digital transmission;
Electronics letters 10 1974; 477 t/m 478;

Tromp, B. (afd. W & MW): Nogmaals: politiecke be-
noemingen in 't wetenschappelijk onderwijs; Civis
Mundi 13 1974; 233 t/m 235;

Poldervaart, L.J. (afd. N.): Fotonica: "Van bron
tot en met brein per foton’: Chemisch Weekblad

1974;

Poldervaart, L.J. (afd. N): Fotonica; TFF 32 1974;
22 t/m 24;

Poldervaart, L.J. (afd. N): Fotonica: van bron tot
en met brein per foton; Registratie 6 1974; 37 t/m
46;

Poldervaart, L.J. (afd. N): Fotonika; Het ingenieurs-
blad 43 1974; 718 t/m 723;

Poldervaart, L.J. (afd. N): Fotonica: ’van bron tot
en met brein per foton’; Chemisch Weekblad 70
1974; 10 t/m 12;

Poldervaart, L.J. (afd. N): Fotonica, portret van een
jonge wetenschap; PT-Aktueel 1974 3 t/m 4;
Poldervaart, L.J. (afd. N): Profile of a new disci-
pline: Photonics; Science 6 1974; 32 t/m 40,
Schulte, A.M. en Verhaar, B.J. (afd. N): Almost-

a diabetic collisions of quantum systems; Nuclear
Physics A232 1974;215 t/m 229;




berichten van de afdelingen

Bestemd voor alle afdelingen

B Voordrachten.

Onderwerp : applicatie-pakket PCS (Production Control System)
Spreker :J.H.A. v.d. Schoot

Datum : woensdag 12 februari

Tijd 1 10.30 tot 12.30 uur

Plaats : Rekencentrum, zaal BG.12

Samenvatting:

PCSII, (Burroughs) Production Control System 11, is made of 4 modules:

- Engineering Data Control provides its users with the capability of creating and manufac-
turing a system data base pertaining to parts and products, manufacturing operations and
production facilities.

- The inventory module updates the inventory, order and requirement balances on which
Requirement Planning depends.

- The Requirement Planning module determines what to order, how to order and when to
order.

- The Work in Process module puts the planned orders through a production or purchase
process at the right time so that the orders are completed by the due date.

The 4 modules are written in COBOL.

Onderwerp : applicatie-pakket BOSS (Burroughs Operational Systems Simulator)

Spreker  J. Levin

Datum : woensdag S februari

Tijd :10.30 tot 1230 uur

Plaats : Rekencentrum, zaal BG.12
Samenvatting:

BOSS - Burroughs Operational Systems Simulator is specially designed as a general purpose,
discrete events simulator program.

BOSS views the world as users (processes), comprised of tasks, which contend for resources
(units). The process is the model of a logical sequence of tasks to which must be allocated
units and time.

No formal language is needed. Parameters are mapped on the process flow chart and input
as data to the BOSS system.

Statistical data are printed automatically by the Report Generator, including

- Process completion statistics

- Resource queuing and utilization statistics

- Chronology of events.

BOSS is written in Algol.

B Real-time computer dag.

Het Rekencentrum organiseert op 15 januari een real-time computer dag waar alle gebrui-

kers van minicomputers welkom zijn. Het doel van deze samenkomst is het uitwisselen van

ervaring en/of problemen met het gebruik van minicomputers.

Het programma is als volgt:

9.30 uur prof. ir. F.J. Kijlstra: Real-time computers

10.30 uur L.R.A. Kessener: Koppeling PDP11 met B6700

11.00 uur prof. dr. N.F. Verster: het operating system ROSIE

11.30 uur ir. G. Dekker: Interkama '74

12.00 uur lunch in de kantine van het Rekencentrum, waar eventueel broodijes etc. ver-
krijgbaar zijn

13.30 uur discussie, waarbij iedere groep die met een minicomputer werkt de gelegenheid
heeft om 10 minuten te spreken over hun werk, problemen en ervaringen

16.00 uur einde.

De bijeenkomst wordt gehouden in één van de zalen van het Rekencentrum. Zij die deze
bijeenkomst wensen bij te wonen worden verzocht zich v66r maandagavond 13 januari op
te geven bij het secretariaat van het Rekencentrum, toestel 4554.

B De onderwijscommissie van de afdeling der Natuurkunde is onlangs van samenstelling
veranderd. De volgende personen hebben nu zitting in deze commissie: prof. L. Broer (voor-
zitter), C. Pernot (secretaris), dr. P. Schram, dr. J. Holscher, W Thijssen, drs. P. Meeusen.

™ Aanmeldingen voor het Algol-practicum kunnen geschieden tot uiterlijk dinsdag 14 janu-
ari bij de studentenadministratie van de onderafdeling der Wiskunde, H.G. - 5.07.

® Inleiding bedrijfseconometrie voor niet - Bdk
Het schriftelijk tentamen Inleiding Bedrijfseconometrie van Tilanus/van Winkel wordt in
1975 driemaal gegeven, en wel op 17 januari, 22 maart en 2 juni.

Bedrijfskunde

B Bedrijfskundige Situaties (0.010.4)

Na het besluit van de A.R. op 27 november 1974 heeft ir. B. van Bronckhorst de verant-
woordelijkheid gekregen over Bedrijfskundige Situaties.

In aansluiting hierop zijn tijdens de begeleidersbijeenkomst van 2 december 1974 enkele
besluiten genomen betreffende de voortgang van Bedrijfskundige Situaties.

Er is besloten dat:

1. Het programma van Bedrijfskundige Situaties gedurende het studiejaar 1974/°75 onge-
wijzigd zal blijven;

2. Voor de periode 1975/°78 zal een eventueel nieuw programma opgesteld worden dat half
maart 1975 aan de OW-Cie ter goedkeuring zal worden voorgelegd;

3. Alle studenten die op het ogenblik nog bezig zijn met Bedrijfskundige Situaties moeten
het project afmaken voor 27 juni 1975.

Een en ander vraagt voor de medewerkers aan Bedrijfskundige Situaties natuurlijk extra
werk en daarom willen wij de medewerking vragen van de studenten door de inleverdata

van de verslagen van Bedrijfskundige Situaties zoveel mogelijk aan te houden. Wannneer dit
niet lukt wordt men verzocht contact op te nemen met B.van Bronckhorst.

Anderzijds kunnen eerstejaarsstudenten van dit jaar die volgend jaar medewerking willen
verlenen bij Bedrijfskundige Situaties hun ideeén kenbaar maken tijdens een gesprek dat
gehouden wordt op woensdag 26 februari om 14.00 uur in de C-vleugel van het Paviljoen.

® Uitslag verkiezingen studentleden Onderwijscommissie Bedrijfskunde.

P-fase (was reeds automatisch verkozen) Lijst 1 (Renée van Zij)).
K-fase: 2 zetels voor lijst 1

1 zetels voor lijst 2" (J. van Noort)
I-fase : 1 zetel voor lijst I (Poul Bakker)

1 zetel voor lijst 2

(De zetels waar nog geen naam achter staat, moeten door de lijsten zelf worden toegewezen
aan de kandidaten).

Nog enige statistiek: verzonden formulieren: 590
terugontvangen: 207
opkomstpercentage: 35 %

® College Ergonomie van de automatisering (1.714.1) (nadere mededeling).

Het college Ergonomie van de automatisering (1.714.1) van Landeweerd en Kragt wordt
gegeven tijdens het eerste blok van het voorjaarssemester (tot 14 maart) en wel op woensdag,
3e en 4e uur en vrijdagmiddag van 13.30-15.30 uur. De plaats wordt nog nader bekend ge-
maakt. Het college vangt aan op woensdag 29 januari. U kunt zich nog opgeven bij het vak-
groepssecretariaat, tel.472493.

Wiskunde

® Het komende voorjaarscollege 2.630.0 Capita Optimaliseringsmethoden zal geheel ge-
wijd zijn aan theoretische en numerieke aspecten van geheeltallige en gemengd,- geheel-
tallige programmeringsproblemen. Het zal onder leiding van dr. D. Kijne gegeven worden
in de vorm van een werkcollege, waarin o.a. de deelnemende studenten in groepjes var
twee een voordracht zullen houden over een nader op te geven onderwerp uit bovenge-
noemd gebied. Het tentamen zal bestaan uit een nadere bespreking van uitgewerkte opga-
ven.

Werktuigbouwkunde

B Examen/tentamen Technische Materiaalkunde A

Zoals reeds door lector Klostermann op het college is medegedeeld, zal het bovenstaande
vak tot nader aankondiging mondeling afgenomen worden.

De examens/tentamens zullen in de huidige periode afgenomen worden in de 2e helft van
ja~uari. Studenten dienen zich voor een afspraak persoonlijk te melden bij mevr. Kevenaar
(W-hoog, 04.115, ’s morgens tussen 11.30 en 12.15 uur of ’s middags tussen 16.30 - 17.30
uur)

B Vragencollege Technische Materiaalkunde A

Op 22 januari a.s. te 10.45 zal er in collegezaal 1, auditorium, gelegenheid worden geboden
tot het stellen van vragen over de collegestof van Technische Materiaalkunde A.

B Technische Metaalkunde F: glijlagermaterialen.

In het voorjaarssemester 1975 is er gelegenheid deel te nemen aan het werkcollege Glijlager-
materialen (4.172.1). Belangstellenden worden verzocht contact op te nemen met ir. D.
Landheer, W-hoog 04.118, tel 5115, liefst voor 22 januari.

Belangstellenden voor het keuzevak Technische Metaalkunde D-lastechniek (4.170.1) wor-
den verzocht in te schrijven op een lijst, opgehangen op het bord naast kamer 98-121, W-
hoog. Sluitingsdatum : 31 januari 1975.

Na deze datum wordt zo spoedig mogelijk overleg gepleegd met de deelnemers over de vorm
van het keuzevak: werkcollege annex kort practicum of laboratoriumproject.

| College Materiaalkeuze.

Het college Materiaalkeuze 4.174.1 zal worden gegeven door ir. M.H. Cuijpers, dr. ir. J.A.
Klostermann en ir. G.E.W. Kymmell, na 15 maart 1975.

Belangstellenden kunnen zich tot I februari opgeven bij mevr. A.M. Kevenaar, W-hoog, ka-
mer 04.115. tel S113.

Bij voldoende belangstelling zal met betrokkenen een afspraak worden gemaakt t.a.v. de
tijd waarop het college zal worden gegeven.

B College Electronenmicroscopie

Door prof. dr. P.J. Gielesse (university of Rhode Island U.S.A.) Welke als gast gedurende het
studiejaar *74/75 aan de T.H. Eindhoven is verbonden (vakgroepen materiaalkunde en pro-
ductie techniek) zal na 15 maart een college electronenmicroscopie worden gegeven (keuze-
college voor W-VIIi, omvang een semesteruur). De stof omvat naast een algemeen overzicht
van electronen- en ionen- optische waarnemingstechnieken in het bijzonder electronenmicro-
scopie en diffractie aan dunne lagen.

Belangstellenden kunnen tot 1 maart contact opnemen met mevr. P.M. Kevenaar, W-hoog,
kamer 04.115, tel.5113.

B Belangstellenden voor het keuzevak Technische Metaalkunde D - Lastechniek (4.170.1)
worden uitgenodigd zich aan te melden op een lijst, opgehangen op een mededelingenbord
naast kamer W-hoog 98-121.

Afhankelijk van het aantal deelnemers wordt het vak gegeven als werkcollege of als labora-
toriumproject.

Sluitingsdatum: 1 februari 1975.

Na de inschrijving wordt zo spoedig mogelijk met de deelnemers overleg gepleegd over de
te volgen gang van zaken, tijden,etc.
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u Afdelingscolloquium
Maandag 27 januari, collegezaal W-hoog, 16.00 uur, ir. J.M. Houben: vlamspuiten en zijn
constructieve mogelijkheden voor de werktuigbouw.

Alle leden van de afdeling W, maar ook andere belangstellenden zijn van harte welkom.

Technische Natuurkunde

® Het college Thermodynamica van [rreversibele Processen (3.370.0) van prof.dr. F. van
der Maesen zal beginnen op: donderdag 30 januari om 10.30 uur in collegezaal 8 van het
auditorium.

Degene die dit college wil volgen wordt verzocht dit met naam en studierichting op te ge-
ven bij de secretaresse, Anje van Amstel, afdeling N, N-laag NA-01.18, tst. 4296,

® Het college Elektrische Transportverschijnselen in Halfgeleiders (3.365.0) van prof. dr.

F. van der Maesen zal beginnen op : maandag 27 januari om 10,30 uur in het gebouw van
de Technische Natuurkunde, N-laag in zaal NA-02.55.

Degene die dit college wil volgen wordt verzocht dit met naam en studierichting op te geven
bij de secretaresse Anje van Amstel, Afdeling N, N-laag NA-01.18, tst. 4296.

| Vaste stof colloquium
Dr. ir. A.T. Vink van het Natuurkundig Laboratorium van Philips zal spreken over: Lumines-
centie van donor-acceptor paren in GaP.

Datum donderdag 16 januari
Tijd 16.00 vur

Plaats N-laag NA-02.49
Samenvatting:

Luminescentie van donor-acceptor paren onstaat door recombinatie van een electron gebon-
den aan een donor, met een gat gebonden aan een acceptor die zich op enige .afstand in het
rooster bevindt. Zowel de waarschijnlijkheid van de optische overgang als de energie van het
uitgezonden foton nemen af met toenemende afstaand van donor en acceptor. Verder wordt
tijdens de recombinatie een deel van de paar-energie afgegeven aan het rooster als een of
meer fotonen; de fotonenergie is dan overeenkomstig lager dan die van de overgang zonder
fotonen.

In deze voordracht zullen de belangrijkste aspecten van donor-acceptor paar luminescentie
in GaP belicht worden.

® De vakgroep Meten en Regelen is per 6 januari vanuit het Hoofdgebouw naar het gebouw
W&S verhuisd.
De telefoonnummers en de nieuwe adressen van de vakgroepmedewerkers vindt U hieronder.

2101 Aalten, W.Th.M.v. NN VMR W&S  99.03
2578 Berg, ir. HAM.v.d. ” ” ” 01.37
2156 Bottram, ir. AM.M. ” v ” 01.52
2885 b.g.g.
2105 Buursen, ir. C.G.J. ” ” ” 99.07
2104 Dekker, ir. G. & Ly ” 99.06
2885 b.g.g.
2578 Dercksen, ir. J.W. ” 7 > 01.37a
2102 Drie, J.W. van & ” ” 99.04
2885 Grinten, prof. dr. ir.

PM.EM. v.d. ” ” ” 01.33a
2149 bg.eg.
2157 Lammers, P.A.M. ” ” ” 01.51
2154 b.g.g.
2576 Mol, C.G.M. de ” ” ” 01.38
2334 Nagel, dr. A.L. ” ” ” 01.34
2885 b.g.g.
2149 Pennings, mej. J.H.C. ” ” ” 01.33
2885 Rademaker, prof. ir. O. ” ” ” 01.32
2149 bg.g.
2102 Strik, M.J.M. ” ” " 99.04
3728 b.gg.
2101 Sijjberden, G. " ” ” 99.03
3169 b.g.g.
2576 Thissen, ir. W.A.H. ” ” ” 01.38
3167 Vissers, ir. HJ.M. ” ” n 01.3]

m Seminarium prof. dr. C.A.AJ. Greebe

In aansluiting op een mededeling in de TH-Berichten (no.13) van 22 november 1974 be-
<reffende het seminarium, te geven door prof. dr. C.A.A.J. Greebe, het volgende:

Plaats : afd. Natuurkunde (N-Laag k. 2.69)

Aanvang: dinsdag 21 januari, 16.00 uur. Daarna elke 2 weken op dinsdag om 16.00 uur.
Titel  : elektrische koppelingsverschijnselen aan grensvlakken.

m Stagevoordracht op maandag 13 januari.

: H.R. Anema

: rekenmethode voor interieurverlichting en de toepassing daarvan op een
aantal verlichtingssituaties in het licht-luchtlaboratorium.

Uitgevoerd bij : prof. J.B. de Boer, drs. A.J.F. Rutten

Tijd : 14.00 uur

Plaats : HG 1091 (glazen zaaltje).

Spreker
Onderwerp

B [n de groep Fysische beheersing van het binnenmilieu van de afdeling der Bouwkunde sec-

tie Verlichtingskunde kan voor 2 halve dagen per week een student-assistent geplaatst worden.

Zijn taak zal 0.a. bestaan uit het ontwikkelen van materiaal ten behoeve van het college en
practicum Verlichtingskunde.
Enige kennis van de Lichttechniek is vereist.

Nadere informatie bij A.J.F. Rutten, HG. 9.59, tel.: 219S.
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® Op maandag 3 februari begint het natuurkunde-practicum voor technologen. Zij die hier-
aan deel willen nemen dienen zich voor 24 januari op te geven bij mej. Dijkman, tel. 2147,
geb. Wen S.

m Het tentamen Fysische Transportverschijnselen op 18 januari zal bestaan uit vraagstuk-
ken en meerkeuze-vragen. Als informatiemateriaal mogen uitsluitend het overzicht van for-
mules en de (oranje) bijlage over vector- en tensorvelden gebruikt worden, die beide ver-
krijgbaar zijn bij mevr. Bijl, W en S 01.43.

Elektrotechniek

® [n de groep Fysische beheersing van het binnenmilieu van de afdeling der Bouwkunde sec-
tie Verlichtingskunde kan voor 2 halve dagen per week een student-assistent geplaatst worden.
Zijn taak zal 0.a. bestaan uit het ontwikkelen van materiaal ten behoeve van het college en
practicum Verlichtingskunde.

Enige kennis van de Lichttechniek is vereist.

Nadere informatie bij A.J.F. Rutten, HG. 9.59, tel.: 2195.

B Buitenlandse stages bij NATO-Research Centre in Italié

Het NATO-research Centre op het gebied van onderwater-akoustiek te La Spezia in Italié
biedt aan een beperkt aantal elektro-technische studenten gelegenheid om in de zomer of
het najaar van 1975 een toegepast-wetenschappelijke, betaalde stage (inclusief heen- en
terugreis) van 3 maanden door te brengen.

Voorwaarden zijn bezit K7-diploma en een reéle benadering omtrent de NATO, en de be-
reidheid dienaangaande een screening te ondergaan.

Deze stage kan zeker als 2e elektrotechnische praktijkstage gelden, doch ook zij die deze
stage reeds hebben volbracht dan wel daarvan zijn vrijgesteld bijv. HTS-ers kunnen reflec-
teren.

Eventuele, bij de codrdinator Praktisch Werken lopende aanyragen voor een binnen- of
buitenlandse stage, worden bij aanmelding, gezien de kleine kans op succes, niet beinvloed.
Verdere inlichtingen en aanmelding bij de coordinator Praktisch Werken dinsdags, donder-
dags en eventueel vrijdags E-hoog H 0.19, niet telefonisch, tot en met vrijdag 24 januari
1975.

Scheikundige Technologie

B Afdelingscolloquium

Korte voordrachten over praktisch werk in chemische bedrijven.
Woensdag 22 januari om 13.45 uur precies in collegezaal SL.

M.M.M. Leijs : uitwassen van CO2 met een NH3-oplossing (Nitrogenous Fertilizers
Ind., Ptolemais, Griekenland).

“'viscositeit van het ternaire systeem Ca(NO3), - NHgNO3 - HyO bjj
90, 100 en 110°C (Nitratos de Portugal, S.A.R.L., Lissabon).

: produktie van CuSO4.5H;0 uit kopercement (Chemicals & Phos-

phates, Haifa, Israél).

G.J. Paulissen

J.G.M. Smeets

B Volgende afdelingscolloquia:

29 januari : E.H.M. van Gorp, J.C.M. Hoenkamp, N.H. Gerardu.
5 februari : L.M.C. Starmans, L.J.P.C.M. Hermans, R.C.M. de Nijs.
12 februari : A.F.M. Cremers, A.J.A. Konings, A.J. van Roosmalen.

B Werkgroepen Thermodynamica.

In het voorjaarssemester zullen werkgroepen Thermodynamica II worden gehouden. Deze
werkgroepen zijn slechts toegankelijk voor studenten, die voor het tentamen Thermodyna-
mica I tenminste een 4 hebben behaald. Voor de werkgroepen dient men zich voér 31-1-
1975 bij I. van Loosdregt, secretaresse Algemene Chemie, op te geven.

Bij opgave verplicht men zich, actief aan de werkgroepen deel te nemen. De werkgroepen
beginnen in de week van 3 februari. Tevens zullen er, bij voldoende belangstelling, twee
soorten herhalingsinstructies Thermodynamica I worden gehouden. De één (a) begint bij
het voorjaarssemester en strekt zich over het hele semester uit, de ander (’stoomcursus b’)
begint direct na de paasvakantie. Voor beide vormen van herhalingsinstructie dient men
zich bij 1. van Loosdregt v66r 30-1-1975 op te geven. feder kan zich echter voor één van de
twee vormen opgeven.

Studenten die voor Thermodynamica I minder dan een 4 hebben behaald wordt geadviseerd
de herhalingsinstructie a) te volgen.

De indeling van de werkgroepen zal via de publicator bekend worden gemaakt.

m Werkcollege Toepassingen van de thermodynamica in de chemische technologie (6.821.0).

In het voorjaarssemester wordt er weer een cursus over toepassingen van de thermodynami-
ca in de chemische technologie gegeven, als keuzevak voor nakandidaten in de technologische
richtingen. Dit college omvat zeven middagen; voor iedere middag wordt een hoeveelheid te
bestuderen stof (theorie en vraagstukken) opgegeven, op het werkcollege worden vragen
n.a.v. deze stof besproken. Onder meer zullen de thermodynamische aspecten van een twee-
tal industriéle processen ter sprake komen; het ligt in de bedoeling een van de middagen

aan een excursie naar een bedrijf te besteden waarbij een proces ter discussie gesteld wordt
dat tevoren besproken is.

Het met voldoende resultaat volgen van deze cursus wordt met twee semesteruren gehono-
reerd.

Het maximale aantal studenten dat aan dit werkcollege kan deelnemen bedraagt acht.
Belangstellenden dienen zich vo6r 26 januari op te geven bij I. van Loosdregt, secretaresse
Algemene Chemie. Nadere informaties kunnen worden ingewonnen bij dr. H.N. Stein (tel.
3771) en ir. S.P. Lankhuyzen (tel. 3576).

B Het college *Voedings- en genotmiddelenindustrie’ (6.621.0) van prof. Thijssen zal aan-
vangen op woensdag 5 februari, 10.45 uur. De plaats zal nog nader bekend gemaakt wor-
den.



® Eindcolloquium van Sjarl Jansen op vrijdag 24 januari om 14.00 uur in zaal P.4.

Onderwerp :
ontwikkeling analysemethode oude binnensteden aan de hand van een studie van de binnen-

stad van Gorcum.

= Afstudeerders

Bij voldoende belangstelling zal dr. Bakker in de maand januari 1975 een cursus Wetenschap-
pelijk rapporteren verzorgen op de navolgende data:

vr. 24 januari

di. 28 januari

wo0.29 januari

do. 30 januari

m Eindcolloquium van Ad Schreuder op dinsdag 28 januari om 14.00 uur in ruimte HG.10.65.
Onderwerp:

De cursus wordt gegeven in de serre van de T-laagbouw vaaf 16.00 uur. analyses van en ontwerpjes voor enkele gebiedjes binnen de gebouwde omgeving van Oister-

Voor studenten die in februari 1975 hun ingenieursexamen wensen af te leggeg en deze cur- wijk.

sus nog niet hebben gevolgd is dit de laatste gelegenheid, ) . . ) .
m Eindcolloquium van Toon v.d. Brink en Fred Gieltjes op vrijdag 17 januari om 14.00 vur

in de ruimte HG. 10.65.

Onderwerp:
de kwetsbaarheid van het natuurlijke milieu als basis voor de ruimtelijke inrichting van het

Gelieve u op te geven bij de studentenadministratie van de afdeling der Scheikundige Tech-
nologie vanaf 10 januari. Laatste aanmeldingsdatum 17 januari.

® Voor het college Thermodynamica van Irreversibele Processen (3.370.0) van prof. dr. F. Gooi

van der Maesen zie mededelingen afdeling Natuurkunde.
® Eindcolloquium van O. Buys op dinsdag 28 januari om 14.00 uur in ruimte P. 4.
Onderwerp :
Het ontwerpen van gefundeerd verschil in woning en woonomgeving, op grond van de uit-
gangssituatie voor het uitbreidingsplan Kronehoef 1957 te Eindhoven.

m Eindcolloquium van Arthur Blonk op maandag 16 januari om 12.30 uur in de ruimte HG.
10.65.

Onderwerp :

toen we het licht aandeden , zagen we minder.

Bouwkunde

® Stagevoordracht op maandag 13 januari.

: HR. Anema

: rekenmethode voor interieurverlichting en de toepassing daarvan op een
aantal verlichtingssituaties in het licht-luchtlaboratorium.

Uitgevoerd bij : prof. J.B. de Boer, drs. A.J.F. Rutten

Tijd : 14.00 uur

Plaats : HG 10.91 (glazen zaaltje).

B Tussencolloquium van Frans Brans op maandag 3 februari 1975 om 14.00 uur in ruimte
HG. 10.65

Onderwerp :

het ontwerpen van een model, situatievrij, voor een woningenkluster, waarbij vooral gelet
is op die bouwkundige factoren, die de bewoners stimuleren,enerzijds om meer gebruik te
maken van hun directe woonomgeving, anderzijds tot een beter sociaal gedrag.
Uitgangspunt vormt een buurtidee, dat ontwikkeld is vanuit een analyse van hedendaagse
woonmilieus.

Spreker
Onderwerp

® [n de groep Fysische beheersing van het binnenmilieu van de afdeling der Bouwkunde sec-
tie Verlichtingskunde kan voor 2 halve dagen per week een student-assistent geplaatst worden.
Zijn taak zal 0.a. bestaan uit het ontwikkelen van materiaal ten behoeve van het college en

B Tussencolloquium van Peet Spijkers en Tom Godefrooy op donderdag 23 januari om 12.
30. uur in de ruimte HG.10.65.

practicum Verlichtingskunde. Onderwerp :
Enige kennis van de Lichttechniek is vereist. historische analyse van de machtsverhoudingen in de Volkshuisvesting. Aanzetten tot alter-
Nadere informatie bij A.J.F. Rutten, HG.9.59, tel.:2195. natieven.

mensamenu

Notities naar aanleiding van de discussie
over de Strategienota

De nota gaat er van uit dat met name de doelstellingen volgens art. 2 lid 1 en 2 van de Wet op het Weten-
schappelijk Onderwijs, te weten de bevordering van het inzicht in de samenhang der wetenschappen
(is.w.) en de bevordering van het maatschappelijk verantwoordelijkheidsbesef (m.v.b.) niet voldoende

zouden zijn ingebouwd in onze opleiding.

Na een uitvoerige toelichting en omschrijving van
velerlei zaken hieromtrent komt de strategie-com-
missie tot een voorstel. Dit voorstel gaat duidelijk
in de richting van een "pakket tot bevordering van
het m.v.b.”, dat zou moeten bestaan naast het vak-
technische gedeelte van onze studie. Hierbij wordt
ondermeer verwezen naar bestaande studie-activi-
teiten die thans reeds in de programma’s zijn op-
genomen. Een deel van deze studie-activiteiten be-
staan voor de afdeling T uit de zogenaamde groene
vakken zoals economie,sociologie,sociaal recht,
psychologie en technische economie. Een ander
deel bestaat uit de cursussen zoals die door de Stu-
dium Generale worden verzorgd, (ecologie en ener-
gie) en waarvoor in tegenstelling tot de eerstge-
noemde vakken een overweldigende belangstelling
bestaat.

Maatschappij-gericht

Het blijkt dus dat de student wel degelijk gericht
zijn keuze bepaalt als het om daadwerkelijke maat-
schappij-gerichte vakken gaat.

In dit kader is het dan ook zeer de vraag of uitbrei-
ding in de richting van de groene vakken wel zo ge-
wenst is. Kennelijk blijkt de 'maatschappij-gericht-
heid’ van de groene vakken voor de student nogal
mee te vallen. Moet een maatschappelijk bewust
chemicus of technoloog wel zonodig vakken als
psychologie en sociologie in zijn pakket hebben ?
Het opnemen van Studium-Generale-cursussen over
maatschappelijk-gerichte problemen lijkt veel eer-
der aanbevelenswaardig. Heeft in dit kader onze
rector bij de opening van het academisch jaar niet
overduidelijk gewezen op de stimulering van deze
ontwikkeling.

Anderzijds mag de maatschappij-gerichtheid van

vak-technische onderdelen van onze studie niet uit-
geviakt worden. In de afdeling T zijn vakken als af-
valwaterreiniging en luchtverontreiniging in veel af-
studeerrichtingen als kernvakken op te voeren.
QOok colleges als (en nu kijk ik even naar mijn eigen
omgeving) Chemische Proceskunde hebben een ze-
kere maatschappij-gerichtheid in zich. Als na uit-
voerige behandeling van bepaalde theorieen ook
eens een hoofdstuk aan de problemen in de prak-
tijk gewijd wordt, dan is dat op dat moment een
maatschappelijk gericht hoofdstuk !

Dubieus

Ook dit plaatst de plannen van de strategie-com-
missie in een dubieus daglicht. Moet er naar ge-
streefd worden een losstand m.b.v.-pakket te cree-
eren of moeten bovenomschreven doelstellingen
van ons Wetenschappelijk Onderwijs sterker worden
verweven in de vaktechnische onderdelen van onze
studie.
De nota onderschrijft dat de verdere uitbouw voor
de bevordering van het m.v.b. of tot effect heeft
dat het vaktechnische studiegedeelte ingekrompen
moet worden of een verlenging van de cursusduur
noodzakelijkerwijs met zich meebrengt. Een prin-
cipiele uitspraak over de uitbreiding van de ruimte
voor de bevordering van het m.v.b. kan dan ook
niet los staan van uitspraken over bovengenoemde
punten. Daar het zich laat canzien dat eerder een
studieverkorting op zal treden zal het wel en een
inkrimping van ons vaktechnischestudiegedeelte
en eemverdere studieverzwaring inhouden om aan
de wens van 15 tot 309/0 ruimte toe te kunnen
komen

Ad de Laet,

een bezorgde scheikunde-student

Maandag 13 januari

Champignonsoep
Rosbief

Jagersaus

Gek. aardappelen
Spercieboontjes
Rode kool - appelsla
Bitterkoekjesvla

Dinsdag 14 januari

Groentesoep
Goulash

Rijst

Doperwten

Wortel - paprikasla
Yoghurt

Woensdag 15 januari

Erwtensoep
Stokbrood
Roggebrood met spek
Rookworst

Caramelvla

Donderdag 16 januari

Ossestaartsoep

Rijst

Kipkerry met groenten
Kroepoek

Atjar

Yoghurtvla

Vrijdag 17 januari
Tomatensoep
Macaronischotel

Ham & kaas
Tomatensaus

Gem. sla

Vanillevla met perziken

Champignonsoep
Kotelette

Jdgersaus

Gek. aardappelen
Witte kool a la Créme
Rode kool - appelsla
Bitterkoekjesvla

Groentesoep
Tartaar

Gek. aardappelen
Spinazie a la créme
Wortel - paprikasla
Yoghurt

Goulashsoep
Varkenslapje,Sc. Lyonaise
Gek. aardappelen

Rode kool
Sperciebonensla
Caramelvla

Ossestaartsoep
Miehoen goreng
Pindasaus
Kroepoek

Atjar
Yoghurtvla

Tomatensoep
Lekkerbekje. citroen
Aardappelpuree
Wortel/doperwten
Gem. sla

Vanillevla met perziken



Vergadering Overleg-orgaan Personeelszaken

Gehoudenop 18 oktober 1974, voortgezet op 22 november 1974

1. Ontwerp-regiementen voor de dienstraden

Het overleg-orgaan wordt in de gelegenheid gesteld om terug te komen op aan te brengen wijzigingen in de
ontwerp-reglementen voor de dienstraden.

2. Beoordelingsvoorschrift Burgerlijk Rijkspersoneel.

Het bij de toepassing van het Beoordelingsvoorschrift Burgerlijk Rijkspersoneel optreden van de plv. af-
delingsbeheerder als tweede beoordelaar ingeval de afdelingsbeheerder beoordelingsautoriteit is, zal t.z.t.
door het overleg-orgaan opnieuw aan de orde worden gesteld.

3. Ontwerp-afdelingsreglementen.

Afgesproken wordt dat de overleg-procedure m.b.t. de ontwerp-afdelingsreglementen i.v.m. de beperkte
tijdsruimte zal plaatsvinden over die ontwerpen die bij te houden vergaderingen van het overleg-orgaan
gereed zijn.

Het terzake gevoerde gesprek tussen een delegatie uit het overleg-orgaan en het college van Bestuur re-
sulteerde in het volgende:

Het overleg-orgaan memoreert m.b.t. de afdelingsreglementen nog eens uitvoerig dat:

- ruimte gelaten moet worden aan afdelingen en vakgroepen om de taken zelfstandig te regelen, omdat
door de W.U.B. de taken (waaronder de beheerstaken) niet meer hiérarchisch (een huidige bevoegdheid)
maar cooperatief (collectieve bevoegdheid) worden geregeld;

- niet bij voorbaat door b.v. beheersreglementen beperkingen moeten worden aangebracht, door de be-
heerslijnen strikt hi€rarchisch te regelen en bevoegdheden aan met name genoemde functionarissen te
koppelen (b.v. vakgroepsvoorzitter, afdelingsbeheerder);

- indie reglementen een grondslag dient te worden opgenomen voor mandatering van beheerstaken door
afdelingsraden en vakgroepsbesturen aan door hun met name te noemen functionarissen;

- op deze wijze de beheersverantwoordelijkheid t.o.v. hogere organen toch een aanspreekbare verantwoor-
delijkheid impliceert en hiermee een betere aansluiting bij de feitelijke werkstructuur wordt beoogd en
kan worden bereikt;

- de afdelingspersoneelscommissies en vakgroepsombudsfunctionarissen in deze structuur van werkoverleg
een ondersteuning van het personeelswerk aan de basis betekenen en daarom positief moeten worden be-
naderd;

- een opzet van de beheerslijnen in deze zin in de afdelingsreglementen het werken aan de basis aanvult en
ruggesteunt i.p.v. frustreert.

Van de zijde van het college van Bestuur wordt hierop als volgt gereageerd:

- in grote lijnen eens met het gestelde uit de personeelsdelegatie;

- er bestaat geen behoefte aan een strakke, juridische formele structuur als er een aan spreekbare beheers-
verantwoordelijkheid door aanwijzing van de vakgroep of afdeling geregeld wordt;

- personeelscommissie etc. als adviesorganen kunnen voor raad en vakgroep nuttig zijn (juist voor het per-
soneelswerk);

- een eenduidige beheersstructuur juist op personeelsgebied i.v.m. handhaving van rechtspositie, rechts-
gelijkheid en privacy moet wel gewaarborgd blijven;

- er zal niet worden gestreeft naar uniformering in de afdelingsreglementen;

- verschillende vraagpunten m.b.t. collectieve verantwoordelijkheid, veranderd chefschap, begrenzingen
bevoegdheden etc. zullen nog nader aan de orde gesteld worden.

Algehele conclusie van het gesprek:
Er is een grote mate van overeenstemming bereikt over de uitgangspunten van de beheerslijnen in de af-
delingsreglementen en de daaraan gekoppelde rechtspositionele aspecten.

4. Procedure bij voorgenomen reorganisaties.

De procedure in acht te nemen bij voorgenomen reorganisaties blijft actiepunt voor de vergaderingen van
het overleg-orgaan.

In een informeel contact met functionarissen van de centrale personeelsdienst, dat eenmaal per maand zal
plaatsvinden, zullen vertegenwoordigers van het overleg-orgaan o.m. worden geinformeerd inzake de voort-
gang in reorganisatieplannen.

5. Faciliteiten voor niet-wetenschappelijk personeel.

M.b.t. het in de gelegenheid stellen van leden van het niet-wetenschappelijk personeel om zich te herorién-
teren op hun vakgebied na afloop van het lidmaatschap van gedemocratiseerde organen of besturen wordt
medegedeeld dat het college van Bestuur de hiervoor ontworpen faciliteiten voor wetenschappelijk per-
soneel op analoge wijze van toepassing zal verklaren op niet-wetenschappelijk personeel.

6. Overplaatsing van formatieplaatsen.

Bij de bevordering van interne overplaatsingsmogelijkheden is het principe dat deontvangendeafdeling/
dienst de formatieplaats beschikbaar stelt dan wel bereid is bij een voorkomende vacature een formatie-
plaats tijdelijk 'meeverhuist’ totdat er zekerheid is verkregen omtrent het goed functioneren van de be-
trokkene en het ter beschikking zijn van een formatieplaats bij de ontvangende afdeling/dienst.

7. Bestuurscommissie Personeelszaken.

Het overleg-orgaan heeft als waarnemer in de bestuurscommissie Personeelszaken aangewezen de heer van
Mierlo en als plaatsvervangend waarnemer de heer van der Kreek.

8. Bevorderingsvoorstellen 1974,

Mededeling wordt gedaan van de redenen van aanhouding van 97 bevorderingsvoorstellen in het kader van
de bevorderingsronde 1974,

De voornaamste redenen zijn, nader functie-onderzoek, afwachting definitieve herziening van de formatie
en overleg met de afdeling of dienst. Inmiddels zijn er van de 97 aangehouden voorstellen 33 gehonoreerd.
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zaterdag 11 januari

Stadsschouwburg, Globetheater, 14.30 uur, pop-
penkast;

Stadsschouwburg, Globetheater, 20.30 uur, Miel
Cools (zie foto) en het trio Louis van Dijk;

Miel Cools

maandag 13 januari

Stadsschouwburg, Globetheater, 20.15 uur, Lise-
lore Gerritsen verzorgt een muziek- en cabaretpro-
gramma genaamd ’Een klein concert’;

dinsdag 14 januari

Stadsschouwburg, Globetheater, 20.30 uur, Don
Juan, improvisatie-programma van Moliére’s beken-
de stuk door Toneelgroep De Appel;

POC, Theaterzaal, 19.30 uur, pianorecital door
Theo Bruins;

woensdag 15 januari

Stadsschouwburg, grote zaal, 20.15 uur, De stiite
aan de andere kant van de heg van Eric Scheider

door Zuidelijk Toneel Globe;

POC, Theaterzaal, 19.30 uur, gy mnastiek-uitvoe-
ring PSV;

donderdag 16 januari

Stadsschouwburg, grote zaal, 20.15 uur, De stilte
aan de andere kant van de heg van Eric Scheinder
door Zuidelijk Toneel Globe;

POC, entréehal, 12.00 uur, koffieconcert door Frank

van Koten, hobo, en Jan Gruythuyzen, piano;

Vrijdag 17 januari

Stadsschouwburg, grote zaal, 20.15 uur, De stilte
aan de andere kant van de heg van Eric Schneider
door Zuidelijk Toneel Globe;

Stadsschouwburg, Globetheater, 20.30 uur, Dat
kan ik ook van jou zeggen door het Werkcentrum
Eindhoven;

Openbezoekmiddag
heer Romme

De openbezoekmiddag van de heer Romme op
dinsdag 21 januari vindt plaats van 14.00 tot
15.45 uur.




Academische Raad
structureert behandeling
van internationale
aangelegenheden

De Academische Raad heeft in samenwerking
met de NUFFIC en het Rectoren College een
Contact- en Overlegorgaan (COO) voor interna-
tionale aangelegenheden in het leven geroepen.
Met de instelling van dit orgaan is tegemoet ge-
komen aan de behoefte aan een centraal punt bij
de behandeling van deze aangelegenheden en
wordt een aanzet gegeven tot het optimaliseren
van de bijdrage van de Nederlandse universitei-
ten en hogescholen aan het internationale over-
leg met betrekking tot vraagstukken op het ge-
bied van het wetenschappelijk onderwijs en on-
derzoek.

Uitgaande van de tot dusverre gegroeide taakver-
deling ten aanzien van de behandeling van inter-
nationale aangelegenheden tussen de drie deelne-
mende instanties en rekening houdende met de
positie van de Academische Raad als bij de wet
aangewezen overleg- en samenwerkingsorgaan van
van de universitairen en hogescholen heeft het
COO tot taak informatie uit te wisselen over de
door elk der deelnemende instanties behandelde
internationale aangelegenheden en advies uit te
brengen omtrent de aanpak van nieuwe taken op
dit terrein.

In het orgaan zullen voor elk der drie deelnemen-
de instanties twee personen zitting nemen. Het
ministerie van Onderwijs en Wetenschappen zal
worden uitgenodigd om door middel van één of
twee adviseurs aan de werkzaamheden van het
orgaan deel te nemen. Het secretariaat van het
COO wordt ondergebracht bij het bureau van de
Academische Raad.

Filmvoorstelling

Donkey Monkey vertoont donderdag 16 januari
in de grote zaal van het auditorium de film For a
few dollars more. De voorstelling duurt van 19.15
-21.15 uur.

Juist tijdens een inspannende tentamenperiode is
een ont-spannend evenement van Donkey Monkey
zeer op zijn plaats.

Gun jezelf de tijd om even onderuit te zakken. En
om dat de moeite waard te maken draaien we niet
zo maar een film, maar een western van bijzonder
hoog kaliber.

Als je al eens iets van Sergio Leone gezien hebt
(The Good, the Bad, the Ugly; Once upon a time
in the West) is aanprijzing nauwelijks nodig. In de
hoofdrollen weer Clint Eastwood en Lee van Cleef
met Gian Maria Volonté.

De Vreemdeling (onopvallend - zwijgzaam - myste-
rieus - glimlacht - poncho - sigaar) en Mortimer
(oorlogsveteraan - vechtjas - wreker) zoeken beide
El Indio, een gewetenloze Mexicaan.

Tijdens hun speurtocht maken ze het elkaar grijn-
zend lastig waar en wanneer ze dat kunnen.
Overvallen, martelingen, vuurgevechten, vormen
het voorspel tot een keihard duel tussen hen en El
Indio.

10. Organisatievoorstel mechanische werkplaatsen C.T.D..

Naar aanleiding van het overleg omtrent het organisatievoorstel mechanische werkplaatsen C.T.D. wordt de
conclusie bereikt dat het wenselijk is dat van de zijde van het college van Bestuur en de centrale perso-
neelsdienst gesproken zal worden met de leiding van de C.T.D. m.b.t. de situatie binnen deze dienst.

11. Verlof bij ziekte echtgenote.

De centrale personeelsdienst zal een nieuwe regeling ontwerpen inzake verlof bij ziekte van de echtgenote
ed..

12. Uitbetaling trend 1974.

Door diverse omstandigheden is het helaas niet gelukt de trend over 1974 uit te betalen in de maand sep-
tember.

Alle maatregelen zijn evenwel genomen om dergelijke betalingen tijdig te laten plaatsvinden. Er zullen zich
echter altijd omstandigheden kunnen voordoen die zijn aan te merken als overmacht.

13. Aanwijzing voorzitter en andere functionarissen van het overlegorgaan.

Het overleg-orgaan gaat akkoord met het ontwerp besluit waarbij het college van Bestuur aanwijst de voor-
zitter van dit orgaan, de ambtenaren die de voorzitter zullen bijstaan, waaronder de plv. voorzitter, de se-
cretaris en de adjunct-secretaris. Hieraan zal binnenkort nader aandacht worden besteed in publikaties in
de T.H.-Berichten.

14. Aanstellingsbeleid jonge tijdelijk wetenschappelijk medewerkers.

Bij het ministerie van onderwijs en wetenschappen is in een vergevorderd stadium van voorbereiding een
algemene maatregel van bestuur waarbij de aanstelling in tijdelijke dienst van wetenschappelijk medewer-
kers nader wordt geregeld.

De regeling beoogt een proeftijd van 4 jaren voor wetenschappelijk medewerkers formeel mogelijk te
maken.

15. Beleid m.b.t. afgestudeerde technisch ambtenaren.

M.b.t. het beleid ten aanzien van afgestudeerde technische ambtenaren komt bij het college van Bestuur

in behandeling een nota met advies van het hoofd van de centrale personeelsdienst.

Het is de bedoeling dat deze nota aan het overleg-orgaan wordt aangeboden.

Bevestigd wordt dat de afgestudeerde technisch ambtenaar, waarvoor geen wetenschappelijk medewerkers-
functie beschikbaar is, zijn huidige rang behoudt.

16. Opleidingsfunctionaris bij de centrale personeelsdienst.

M.b.t. de aan te trekken opleidingsfunctionaris wordt gedacht aan een afgestudeerde in gedragsweten-
schappen. Hem zullen drie taakvelden worden toebedeeld:

a. het bevorderen van de vorming- en opleidingsgedachte (ontwikkeling);

b. de begeleiding van groepsprocessen;

¢. het vormen van begeleiders.

17. Bedrijfsgeneeskundige dienst.

De bedrijfsarts geeft een uiteenzetting over doel en werkwijze van de bedrijfsgeneeskundige dienst.
Gesproken wordt voorts over een .ontwerpregelement bedrijfsgeneeskundige dienst. Nader beraad terzake
tussen college van Bestuur en de rijksgeneeskundige dienst zal nog plaatsvinden.

Ook in het overleg- orgaan zal t.z.t. hieromtrent hernieuwd overlegd kunnen worden.

18. Formatie-sleutels.

Aan het overleg-orgaan is beschikbaar gesteld een aantal formatie-sleutels.

19. Verlofregeling tussen kerst en nieuwjaar.
(Dit punt is inmiddels achterhaald).

20. Organisatie dienst Interne Zaken.

De organisatie van de D.1.Z. en de regeling van de veiligheid zal agendapunt zijn voor de volgende vergade-
ring.

21. Volgende vergadering.

De volgende vergadering wordt vandaag, vrijdag 10 januari, gehouden en begint om 14.00 uur.

Windmolens
voor
ontwikkelingslanden

Deze windmolen, die opgebouwd is op het T.H.-terrein
aan de Dommel in de buurt van de Opblaashal, is als pro-
totype ontwikkeld in de afdeling der Bedrijfskunde en is
bestemd voor gebruik in ontwikkelingslanden.

De bedoeling is een goedkoop bouwpakket samen te stel-
len van draaischrijf, wrikhouder en zeilen met een zo een-
voudig mogelijk draaiend gedeelte, waarbij het onderstel
van ter plaatse aanwezige materialen moet kunnen worden
gemaakt. Het is de bedoeling, dat deze molen o.a. een-
voudige waterpompen kan aandrijven.

De zg. "wijkende wiek’ zorgt, dat bij wisselende wind-
kracht een zo regelmatig mogelijk toerental wordt ver-
kregen.

-
by
=

&

o
®

=
el
5

=
<
it
&
P
°

%




201
271
28-1
291
30-1
3141

3-2

4.2

5-2

6-2

7-2

14-2

276

H.R.-vergadering

12 -examenvergadering en diploma-uitreiking
afd. W

Promotie drs. P. van Pelt

K-ex. afdeling T

I-diploma-uitreiking afdeling B

Promotie ir. V.H.F. de Beer
H.R.-vergadering

P-, K- en l-examenvergadering onder-
afdeling Wsk

Promotie ir. M.H. de Wit

P-examen afdeling T
|1-examenvergadering afd. W
P-examenvergadering afd. W

P-ex. afdeling E

P-ex. afdeling B

K1-ex. afdeling E

Promotie drs. D.W. Vaags

K2-ex. en diploma-uitreiking afdeling E
P-diplomauitreiking afdeling E

K-ex. afdeling B

K1- en K2-examenvergadering afd. W
Afscheidscollege prof. dr. ir. H.C. Duyster
(afd. B)

P-, K1- en K2-ex.afdeting Bdk

Promotie ir. B. v.d. Veen

I-ex. en diploma-uitreiking afdeling Bdk
Promotie ir. H.M.J.M. van Ass

l-ex. afdeling T

H.R.-vergadering

I-ex. en diploma-uitreiking afdeling E
Promotie drs. A.C. Botterman
Afscheidscollege prof. W.G.Quist {afd. B}
I-diptoma-uitreiking afdeling B

K-ex. afdeling T

H.R.-vergadering

|-examenvergadering onderafdeling Wsk
I-ex. en diploma-uitreiking afdeling Bdk
fntreerede dr. ir. P.P.J.M. Schram (atd.N}
12-examenvergadering en diplomauitreiking
afd. W

19e dies natalis

I-ex. en diploma-uitreiking afdeling E
l-ex. afdeling T

H.R. vergadering

H.R. vergadering

l-ex. en diploma-uitreiking afdeling Bdk
I-diplomauitreiking afdeling B
I2-examenvergadering en diploma-uitreiking
afd. W

l-ex. afdeling T

P-ex. afdeling B

I-ex. en diploma-uitreiking afdeling E

P-, K- en |-examenvergadering afdeling W
P-, K1- en K2-ex. afdeling Bdk

K-ex. afdeling B

1-examenvergadering afd. W
P-examenvergadering afd. W

K1- en K2-examenvergadering afd. W
P-ex. afdeling E

K-ex. afdeling T

K1-ex. afdeling E

P-diploma-uitreiking afdeling E

K2-ex. en diploma-uitreiking afdeling E

Benoemingen bij O. en W.

Prof. dr. E. van Spiegel is benoemd tot directeur-

generaal voor het wetenschapsbeleid bij het minis-

terie van Onderwijs en Wetenschappen. Hij volgt
in deze functie dr. A.J. Piekaar op, die met pen-
sioen gaat. Prof. Spiegel (47) was tot aan zijn be-
noeming gewoon hoogleraar in de zuivere en toe-
gepaste wiskunde en de mechanica aan de T.H.
Delft. Hij was daar tevens decaan van de afdeling

der

Algemene Wetenschappen, in het bijzonder

voor de onderafdeling der Wiskunde.

Tot
leid

plv. directeur-generaal voor wetenschapsbe-
is aangewezen drs. C.H. Stefels (55), sinds

1973 directeur van de directe Coordinatie Weten-
schapsbeleid.

t.h.-berichten verschijnt elke vrijdag;
van juni tot september naar behoefte;
kopij (getypt) dient een.week voor de
verschijningsdatum (vrijdags 17.00 uur)
in het bezit te zijn van de redactie;
bureau voorlichting (tel. 2551 en 2278;
hoofdgebouw B. 14).

de redactie behoudt zich het recht voor,
tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen,
aangeboden artikelen te redigeren. .

bij overneming van berichten uit dit blad,
gelieve duidelijk te vermelden:

‘overgenomen uit th-berichten, weekblad van
de technische hogeschool eindhoven’.

i0

Nieuw bestuur ESSF

Het bestuur van de Eindhovense Studenten Sportfederatie is voor het jaar 1974-1975 als volgt samenge-
steld: Toon Liefkens, voorzitter; Jean-Jacques Wintraecken, vice-voorzitter en contactpersoon N.S.S,S.;
Rob van der Zon, secretaris/penningmeester; Yvonne te Woerd wedstrijdcommissaris; Leo Frijters, com-
missaris N.U.K.

Studentenroeiverenigingen mogen op Eindhovens kanaal

B. en W. van Eindhoven hebben in principe toegestaan dat de roeiverenigingen Telamon en Tachos ge-
bruik maken van het Eindhovens Kanaal. Zij zijn tevens bereid voor rekening van de gemeente een trap
aan de walkant en een steiger of roeivlot aan de kant van het roeicentrum tot stand te brengen, mits de
kosten aanvaardbaar blijken. Gemeentewerken zal één en ander becijferen.

Schaatscursus

De studentenschaatsvereniging Isis organiseert in het voorjaarssemester een schaatscursus voor beginners
en andere geinteresseerden. Deze cursus is bedoeld voor diegenen die goed willen leren schaatsen en me-
nen dat technische aanwijzingen 'nooit weg’ zijn. Snelheid is niet het eerste doel, maar de aandacht zal
liggen op houding. balans en techniek; snelheid komt dan vanzelf.

De cursus wordt gehouden op de dinsdagavonden vanaf 19.15 uur op de Eindhovense kunstijsbaan en
staat onder leiding van enige ervaren wedstrijdrijders. Kosten zijn er niet aan verbonden, toegang tot de
ijsbaan op vertoon van een geldige sportkaart is ook gratis (alleen op dinsdagavond). Meld je aan door
een briefje met naam en adres in het ISIS postvak in de entreehal van de sporthal te leggen of op de
eerste cursusavond, 14 januari, bij een van de ISIS-leden.

Indoor tenniskampioenschappen

De door de e.t.s.v. Fellenoord georganiseerde indoor tenniskampioenschappen zijn erg sfeervol en span-
nend verlopen.

Bij de dames won Jacqueline Slagter door mevr. Teersen in drie sets te verslaan. Tennisleraar Hans van
Beek zegevierde bij de heren (A). Hij versloeg de oververmoeide Mark Termote met 6 -2 en 6 - 0.

De finale van het heren-enkel (B) werd gewonnen door de heer Bogers.

Het duo Sampers/Termote behaalde in de finale heren-dubbel de overwinning door in de beslissende set
het als eerste geplaatste tweetal Peters/Keuning te pakken. De beide paren hadden vorig jaar in de finale
van het E.S.K.-toernooi ook tegen elkaar gespeeld; toen zegevierde het koppel Peters/Keuning.

Het gemengd-dubbel werd gewonnen door de familie Peters; het duo Oomens/Soeterbroek was het slacht-
offer.

mededelingen

ten behoeve van het personeel

Ontslag en indiensttreding

In de maand november 1974 werd ontslag verleend aan:

drs. H. Hekman (CPD), P. Hoekstra (DIZ), C.A. van Kemenade (DFA), mej. M.C.J. van de Wittenboer
(Bibl), F.G. Wijlaars (CTD), drs. R.S. Reneman (W), drs. R.J.M. Beekers (Bdk), drs. J. Brasz, ir. C.G.M.de
Mol, ir. J. Drupsteen (N), ir. A.L.C. Smrit (T), mevr. A.D.T. Treurlings-van Amelsvoort (E), mevr.ir. C.M.
H. van de Heuvel-Gerrits (Wsk).

In de maand november 1974 zijn in dienst getreden:

R.J. Noordman en W.J. van Zeeland (CPD), G.A.P. van den Akker (CTD), J. Herweijer en A. Koster (DIZ),
ir. JLA.F. van den Eijnde en mevr. A.M.W. Boonstra-Bakker (DAZ), mevr.A.M.S. Broos-Vriens (Bitl),
mevr. A.J.W. van de Berg-Kuijk en ir. G.A.C.M. Spierings (T), J.L.A. van de Snepscheut (RC), ir. P.A.
Erkelens, V.E. Tabery en ing. C.J. Ruissen (B), ir. M.J. Bouman (Bdk).

Buitengewone plenaire zitting Academische Raad

De academische Raad houdt morgen,zaterdag 11 januari, in het groot auditorium van het complex Woude-
stein van de Erasmus Universiteit Rotterdam,Burgemeester Oudlaan,een buitengewone plenaire zitting,die
begint om 15.00 uur. De vergadering is openbaar.

Agenda

1. Toespraak door de vice-voorzitter, prof.dr. C.F. Scheffer.

2. Toespraak door de scheidende voorzitter, prof. de. H.H. Jansen.

3. Installatie van de nieuwe voorzitter door de vice-voorzitter.

4. Toespraak door de voorzitter, prof. dr. G. Brenninkmeijer.

5. Toespraak door de minister van Onderwijs en Wetenschappen, dr. J.A. van Kemenade.



